
CENTRUM MŁoDZ,.r.Eir
im. dr. Herrryka Jordala

31-123 Ikakóą ul. Krupnicza 38

sTATUT
CENTRUM 1\,tr oDZIEżY I},'. DR IIEI{RYKA JORDANA

31-123 KRAKÓW, UL. KRUPMCZA3}

§1

Postanowienia ogólne

1. Ustawa z dńa 7 lvrześnia 1991 r. o systemie oświaty (j. Dz.IJ. z 2024 r. poz.750 z późn.
Zri.).

2. Ustawa zdnia74 grudnia 2016 r. - Ptawo oślviatowe (tj. Dz. U. z2024 r. poz,737 z póżn.
zm.).

3. Ustawa z dnia 26 sĘcnia 1982 r. Kańa Naucżyciela (łj.Dz.U. z 2024 t. poz.986 z późn
zm.).

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sporfu z driia'l mafca 2005r. w spmwie
łamowych statutów placówek publicznych (Dz.U. z2005 r. w 52 poz. 466z późn. zm.).

5. Ustawa z dńa 29 września 1994 t. o rachunkowości (tj. Dz. U, z 2023 t. poz. 120 z późn.
Zm.).

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pubłicmych (tj . Dz. U . z żt24 t. poz. 153t z
późn.zm.).

7. Uśawa z dnia 11 wrześni a 2079 r. - Prawo zamówień publiczrych (t j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1320 zpóźn. zm.).

8. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r, o działalności poĄtku publicznego i o wolonlariacie (tj.
DzU. z2024r. poz. l49I zpóźn. zn.),

9. Ustawa z dni a26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 t. poz.277 zpóźn. zm.).

10. Ustawa z dnia 2ł listopda 2008 r. o pra§owtikttch samorądowych (tj. Dz. U. z2824 r, pa
1135),

Centrurrr Mładzieży im. dr. Fleryyka Jordarrą jest płńłiczną płacówką wychowania
pozaszkolnego dzińająą jako Pńac Młodzieży w oparciu o przepisy ustawy o systemie oświaĘ.
Organem prowadzącym jest Gmina Miejska Kraków. Nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski
Kurator Oświaty. Centrum Młodżeźy prowadzi wszechstronną działalność oświatową kulturalną
i wychowawczą w formach stałycĘ okresowych i okazjonahych.

Potlstawy prawne działalności placówki:

&
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§2

Nazwa i podstawowe informacje o placówce

1 . Nazwa placówki to : Centrum Młodńeży im. dr. Henryka Jordana nłane dalej CM.
2. CM jest jednostką budżetową prowadzącą gospodarkę finansową wedfug zasad określonych

w ust*wie o firmnsaeh publiczrrych. Podstawą gospodarłi fiłansowej jednostki budżetowej
pn. CM jest plan dochodów i wydatków, zwany planem finansowym,

3. Organem prowadzącym jest Gmina Mejska Kraków
4. Organem sprawującl,rn nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator OświaĘ Krakowie.
5. Siedziby placówki:

a. budynek przy ul. Krupniczej 38 w Krakowie - główna siedziba placówki,
b. Filia nr 1 - siedziba Ośrodka Edukacji Patriotyczrej przy ul. lłanów 21a w Krakowie,
c. Filia m 2 - Centrum Wlpoczynku JordaNova w Gołkowicach Gómych 1ó3 k. Starego

Sączą dzińĄąca w oparciu o Regulamin Organizacyjny Filii nr 2 w Gołkowicach
Górnych

Ponadto działalność statutowa możebyó również ptowadzona poza siedzibami placówki.
6. Ilekłoc w ddszej ężęści §tfttutu Ędżio mowa ó:

a, placówce - naleĘ ptzez to rozumieć Centrum MłodńeĘ im. Dr. Henryka Jordana
w skrócie CM,

b. dyrektorze - należy puez to rozumieć dyrektora CM
c. nauczycielach - na7eż! przezla rozumieć pracowników pedagogiczrych CM,
d. pracowniku meĄtoryczn)rm- specjaliście - pomoc nauczyciela nie zatrudniona

na podstawie kaĄ Nauczyciela,
e. rodzicach - rtaleĘ przszto rozumieć rodziców, prawnych opiekunów dńecką atŃłże

osoby sprawujące pieczę zastępcą nad. dzieckiem,
f. Radzie rodzic ów - należy przez ta łozumieć ogół rodziców wychowanków,
g, Samorządzie wychowanków - naleiry przez to rozumieć wszystkich wychowanków
h. pracowni - na|ęzy ptzezto rozumieć co najmniej pięć grup zajęć stałych o tym samym

lub zbliZon}T n charakterze i programie,
i. Karcie Nauczyciela-na7eĘ przez to rozumieć ustawg z dnia 26 sĘczrria 1982r.Kzlrta

Nauczycielą
j. zdakrym nauczaniu - nalezy ptzez to rozumieć nauczanie na odległość

z wy,kołzy.staniem tełhnologii informaĘczaych i komunikacyjnycĘ
k. mediacji - nalezy ptzsz to rozumieć roznowę stron bęĘcych w konflikcie

w obecności medialorą w trakcie której dązy się do rozwiązania sporu i zna7ęzieńa
porozumienia między stronami; mediacja rówieśnicza stanowi formę mediacji, w
której rolę mediatora pełni mediator lub mediatorzy rówieśniczy, a stronami sporu są
uczestricy zajęó.

/,
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Rozdział 2

Cele i zadania placówki

§3

l . Centrum realizuje zńańanauecz dzieci i tŃodzieży - a w niektórych formach także i osób
dorosĘh - z Krakowa i województwa małopolskiego: edukacyjne, wychowawcze,
opiekuńcze, profilaktyczne, prozdrowotne, kulturalne, spońowe i rekreacyjne poprzez:
a. prowadzanie zajęó wspierających rozwój dzieci i rnłodzieĄ, mających na celu:
b. rozwijanie zainteresowań, szczególnych uzdolnień, doskonalęnie umiejętności oraz

pogłębianie wiedzy,
c. ksźałtowanie umiejętności spędzania czasu wolnego,
d. kształtowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz

poczucia własnej tożsamości w szczegó|ności narodowej, etrricznej i językowej,
e. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w życiu kuituralnym,
f. organizowanie imprez kulturalnych, w szczególności przeglądów, wystaw i festiwali,

wlpoczynku, spońu i rekreacji dla dzieci i młodzieĘ,
g. działń altematywnych wśród dzieci i młodzieĄ niedostosowanych społecznie lub

zagrożonych niedostosowaniem społecznym,
h. określone zadania Centrum realizuje takźre w skali regionalnej, ogólnopolskiej

i międzynarodowej.
2. Działalność Centrum ma na celu:

a. ksźałtowanie osobowości uczestników, odkrywanie i rozwijanie ich uzdolnień,
zainteresowań oraz umiejętności; twórczych, artystycmych, naukowych i sportowych;

b. poszukiwanie, realizowanie i upowszechnianie form wychowania dla demokracji;
c. szeroko pojętą edukację kulturalną;
d. dbałość o prawidłorły rozwój i podnoszenie sprawności flzycznej uczestników;
e. pogłębianie i poszerzanie wiedzy uczestników z różnych dzlędzin, zwłasz;za tych

wykraczających poza programy szkolne;
f. integrację dzieci i młodzi eży z różmych środowisk, w tym także niepełnosprawnych

i niedostosowanych społeczniel
g. tworzenie wzorców i ksztahowanie nawyków kulturalnego, pożytecznego i zdrowego

spędzania czasu wolnego ;

h. ksztahowanie właściwego stosuŃu do środowiska naturalnego;
i. kształtowanie postawy poszanowania dziedzictwa kulturowego regloną kraju i innych

kultur
j. pozyskiwanię i kształcenie animatorów kultury, organizatoróvr turystyki i kultury

ńzycznej;
k. inspirowanie i prowadzenie wyniany i współpracy międzynarodowej dzieci i młodzieĘ.:
1. wspieranie działalności kulturalnej na tzlcz dzieci polskich ze Wschodu;
m. aktlłrrizację młodzieży bezrobotnej i zagrożonej bezrobociem;
n. umoż|iwieni ę młodzieiry dostępu do informacji z zakłesll: kształcenią zdrońą prawą

zdobywania zawodu, możliwości spędzania czasu wolnego oraz poradńctwa
pedagogicznopsychologiczne80:

o. rozwiąlłvanie sporów i problemów w sposób twórczy, w tym, z Zastosowaniem metody
mediacji.



§4

Zadania szczegółow e Centrum

Cele stafutowe, o których mowa w §3 Centrum reńiĄe ptzez:

a. bezpośrednią działalność dydaktyczrro-wychowawczą z uczestnikami stĄmi,
okresowyni i okazj onalnymi;

b. otwarte imprezy i akcje: koŃursy , zawody, festiwale, koncerty, pokazy, wystawy sesje,

seimiĘ wyja,zdy śródroczne, akeje: letnią i zimową Ę
c. inicjowanie i wspieranie struktur samorządowy ch rńodzieĘ;
d. organŁację form wlpocąr*u śródro cznego orazletńego i zimowego: wycieczki, obozy,

rajdy, Ę;
e. współpracę ze szkołatń w zakresie realizacji zajęć pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
f. poradnictwo, szkolenia, kursy, seminaria i warsztaty;
g. organizowanie wymiany doświadczeń i wspołpracę z pokrewryłni placót{<ami,

ins§tucjami i organizacj ami w kraj l i za granicą realizację pĄeków międąmarodowych
wspóĘracę zrodzicani,uczelniami, placówkami kulturalnlirni, naukowymi i sportowymi;
samorządem i organami administracj i oraz otgantzacjani pozarządowrymi;

h. działalność promocyjną i wydawniczą;
i. działatność mającą łra celu pozryskmie fmduszy na potrźetiy- slan]tov€ - w- tym,

prowadzenie w Fllii fir 2 dzińalności w zakresie usług hotelarskich;
j. prowadzenie badń umożliwiajątych dtagnozowanie syhracji młodzieży;
k. stałe wzbogacanie form działahości dostosowywanę do potrzeb środowisĘ oczekiwń

uczestników i rodziców;
1. prowadzenie mediacji" rozwiązyłrranie konfliktów i diaiog:

- sprawy spome, syfuacje konfliktowe między organami placówki lub jej cżonkami
(dl,rektorem, nauczycielerą rodzicami, uczestnikami - rozstrzygane są głównie na drodze
mediacji: pomiędzy uczestnikami - prowadzone przez uczestników - są to mediacje
rówieśnicze; pomiędzy dl,rektorem, nauczycielami, rodzicami - ptowadzone ptzez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnętrznego - są to mediacje.
- Hasńkowanie spraw d,o mediacji oraz podejmowaie rczstrzygńęc po zawarciu ugody
naleĘ do kompetencji dyrektora placówki. Dpęktor może w kźdy* przypadku
skorzystać z opinii nauczyciela mediatora^
- jedynie certyfikowany mediator może prowadzić mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Nie dotyczy to mediacji rówieśniczych, które mogą być prowadzone przez
mędiątorów rówieśniczych

Szczegołowe zadania Centrum określają roczne plany pracy, zatwierdzane przez Pińę
Pędagogrczną.

§6

Zńańa Centrum są realizowane w jego budltkach. Z,ajęcia śńe, okresowe i okazjonalne mogą
być także realŁowane poza siedzibą placówki, na terenie szkoł, placówek i w lokalnych
środołriskach wyehowarrozyeh,

§5
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Organy placówki:

- Dylrektor

- Rada Pedagogiczna
Społeczne organy placówki:

- Rada Rodziców

- Samorząd uczestników zajęć.

§8

1. Dyrektor placówki w szczególności:
a. Kieruj e działalnością placówki i reprezentuj e ją la zewfiątlz.
b. Jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
c. Zapewnia bezpieczeństwo wychowankom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych

przez placówkę.
d. Odpowiada za powierzone mu mienie.
e. Sprawuje nadzór nad prańdłowym przetwarzanjem danych.
f, DyT ektor powołuje zastępców dyrektora, kierowników pracowni i kierowników zespołów,

zgodnie z obońązującymi przepisami, po poz}tywnym zaopiniowaniu przez Radę
Pedagogiczną i przydziela im zakresy uprawnień i odpowiedzialności.

g. Dy.rektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i wszystkich
innych pracowników.

2. Dyrektor odpowiada w szczególności za:

a. realizację planów placy Centrum;
b. organżację pracy Rady Pedąogicznej;
c. realizację uchwał Rady Pedagogicznej
d. właściwą organizację całości pracy Cenałun;
e. politykę kadrową Centrum, stosownie do obowiązujących przepisów.

3. Decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pacowników,
b. dokonywania w ciągu roku szkolnego drobnych przesunięó i zmian w ramach ogólnego

zatwierdzonego 1imitu etatów,
c, przymawatia nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom-instruktorom

i innym pracownikom.
d. występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla

wszystkich pracowników, po zasięgnięciu opirrii Rady Pedagogicznej,
e. splawowania nadzoru pedagogicznego,
f. zapewnienia bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęc organizowanych

przez Centrum.
4. Dyrektor współpracuje z zespołem kierowniczym Centrum, w skład którego wchodzą:

zastępcy dyrektora, główny księgowy, kierownicy pracowni, kierownicy zespołów
programowych, przedstawiciele zwięków za,wodowych i w miarę potrzeby inne osoby.

5. Dyrektor współpracuje z RaĄ Pedagogicmą, Radą Rodziców oraz irmymi organami
i organizacjami działającymi na terenie Centrum.

6. Dyrektor ponosi wyłącmą odpowiedzialnośó firransową za prawidłowe, to jest zgodne

Zadania i kompetencje dyrektora

§7
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z łzpisafii rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi placówki,
a w szczególności za:
a. dokonlłvanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu

finarrsowego w kwotach nie przskłaczających wysokości w nich przewidzianych;
b. terminowe rozliczańe z ofganem prowadzącym środków otrzymanych z budżefu tego

organu;
c. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie z dńa 29 stycmia 2004 r. Prawo

zamówień publicmych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1579,2018) przy zakupie towarów, usług
i robót budowlanych ze środków budżetowych otrzymywanych od organu prowadzącego,
objętych rocznym planem finansowym placówki.

7. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za prawidłowe, to jest rzetelne, celowe, oszczędne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem.

8. Ponosi odpowiedzialnośó materialną za środki materialne i przedmioty trwałe, stanowiące
własność placówki.

9. W zakresie spraw finansowych, Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzącego,
na zasadach wl,nikających z odrębnych przepisów.

10. Dl,rektor zobowipany jest do prowadzenia ewidencji mająlku plaówki oraz jego
inwentaryzacji zgodnie z obowiązująclłni w tym zakresie przepisami.

1 1 . Ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowlrvanie dokumentacj i placówki

- zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną i innymi przepisami prawnymi obowiązującymi w Ęm
zakresie.

12. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

13. Dltektor jest kierownikiem zakładrr pracy dla zatrudnionych lv placówce nauczycieli
i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauc zycieli oraz nnych pracowników placówki.
b. Dyrektor decyduje takłże w sprawach określania zakresów czynności podległych

pracowników, w tym kierowników, zastępców dytektora.
c. przyzrrawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym

pracownikom placówki.
d. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników
placówki,

14. Dyrektor w uzgodnieniu z organem ustawowo do tego uprawnionym, powołuje stanowiska
kierownicze:

- Zastęwy dyrektora-

- Kierownika pracowni,

- Kierownika Zespołu

- Głównego księgowego,

- Kierownikagospodarczego,

- kierownika filii
- Kierownika gospodarczego filii
- otaz inne stanowiska kierownicze wynikające z potrzeb placówki i obowiązujących

prząisów prawa.
15. Dyrektor występuje do różnych insqtucji o ptzyntatie dofinansowania wniosków

dotyczących rcal.izacji programów, imprez, warsztatów i innych zadań statutowych
realizowanych przez placówkę.

16, Dyrektor może reprezentować Gminę Miejską Kraków na podstawie pełnomocnictwa
udzielonego dyrektorclwi przez Prezydenta Miasta Krakowa.

J



Rada Pedagogiczna

§9

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce,
2. Przewodnicząclryr Rady Pedagogicznej jest dyrektor placówki.
3, W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą braó udział, z głosem doradczym, inne osoby

zaproszone prze zDyrekton za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Zebrania plename Rady Pedagogicmej mogą być organizowane na wniosek organu

sprawującego nadzór pedagog iczny, z inicjatywy przewodniczącego w miarę bieżących
potrzeb, organu prowadącego placówkę albo co najmniej 1/3 członków Rady pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomieńe wszystkich jej członków o terminię i porzątlku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.
6. Dyrektor placówki przedstawia Radzie pedagogicznej, nie ruada€j ńż dwa razy w toku

szkolrrym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzonr pedagogicmego oraz

informacje o działalności placówki.
7 . zebrańa p|ename Rady pedagogicznej organizowane ą prŹjęd rozpoczęciem roku szkolnego,

na zako(lczelie semestru i roku szkolnego oraz w miarę bieżących potłzeb:

a. na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
b. na wniosek organu prowadzącego placówkę,
c. przez dyrektora lub zastępcę dyrektorą
d. na wniosek plzynajmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

8, uchwały Rady pedagogicmej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności

co najmniej połowy nauczycieli.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
10. Zębtańa nuay redagogicznej są protokołowane, zasady protokołowania okreŚla regulamin

Rady Pedagogicmej.
1 1. osoby biotącó udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania sprau,

poruszanych na zebraniu Rady pedagogicmej, które mogą naruszŃ dobra osobiste

wychowanków lub rodziców, atakże tauczycieli i innych pracowników placówki,

12. w wyjątkowych sytuacjach ograniczenia fulkcjonowania placówki, np. z powodu ząrożenia
epidemicznego, stanu klęski źywiołowej dla bezpieczeństwa ńrowia pracowników,

dopuszcza się zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez Radę pedagogicznŁ bez

konieczności fizycmąo zbierania się Rady (np. z wykorzystaniem poczty elektronicznej.

platformy meetingowej). Powyższe działania są dokumentowane w protokole,

17. Dyrektor upoważniony jest do zawierania umów, zleceń wobec irmych instytucji i osób
trzecich do wysokości środków określonych w planie rzeczowo-finansowym placówki.

18. Dyrektor wykonuje również inne zadania wynikające z przepisow szczególnych.
W sltuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w rwięku
z zapobiegarriem , przeciwdziŃaniem i z.tłła]'czańem pandemii (lub irmej okoliczrrości, stanu

klęski zywiołowej) DyT ektor zgodnie z wytycznynri M€N, MZ GlS opracowuje procedurę

organizacji zajęć oraz pobl,tu dzieci i młodzieĘ w placówce, w waruŃach zagrożrcnia

epidemiologicznego lub innego stanu klęski zywiołowej. Nadzoruje przestrzegańe przez
pracowników obowiązujących zaleceń.

19. Dyrektor CM jest powoĘłvany i odwoĘwany zgodnie z przepisami określonymi w Ustawie
o systemie oświaty i Prawie Oświatowym.

20. W Centrum MłodzieĘ nie została powołana Rada Placówki ze względu na specyficzną
organizację pracy i zadańaplacówki. Zadania i kompetencje Rady Placówki w CM przejmuje

Rada Pedagogiczna.
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§10

Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej

1. Przygotowanie projektu statutu lub jego znian oraz ich zatwierdzanie.
2. Zatńęrdzarie planów pracy placówki.
3. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w placówce.
4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki.
5. Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedago gtrcmego, w §'rn splawowanęgo

nad placówką przez orgu1 sprawujący nadz& pedagogiczry, w celu doskonalenia pracy
placjov&i.

6. Podejmowanie uchwał w sprawach sł:reślenia z listy uczestników.

§l1

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1. Organizację płacy placówki, w tym arkusz organizacyjny.
2. Projekt planu finansowego placówki.
3 . Wnioski dyr eklora o przyznańe nauczycielom odznaczeĄ nagród i innych wyróZniń.
4. Propozycję dyrektora placówki w sprawach przydńału nauczycielom stĄch prac i zajęć

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych.
wychowawczych i opiekuńczych.

5. Kandydata na stanowisko D},ręktora ustalonego plzęz otgalr prowńzący placówkę w
przypadku, gdy do konkursu na Dy,rektora nie zgłosi się żaden kandydat albo w wyniku
konkurzu nie wyłoniono kandydata.

6. Powierzenie stanowiska wicedyrektora 1ń inrrego słanowiska kierowniczego, w placówce oraz
odwołanie z Ęch stanowisk.

7. Rada PedagoĄcnlamoże wysĘpować do organu prowadzącego placówkę z wnioskiem
o odwołanie z fiinkcji Dy,rektora lub do Dyrektora o odwołanie rwlczyclela z innej funkcji
kierowniczej w placówce.

8. Rada Pedąogiczna ma prawo do wydelegowania dwóch swoich przed§tawicieli do komisji
koŃursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora placówki.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do wyboru swojego przedstawiciela wchodzącego w skład
zespofu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny placy.

10. Rada Pedagogiczra ma prawo óo zg}aszańa kandydatów na człoŃów komisji
dyscyplinamych dla nauczycieli.

11. Eytęł<tot płacóli{ki wsftuyffi}je uchwd niezgodnyeh z przepisanri prawa.
O wstrzygraniu wykonania uchwĄ dyrektor niezwłoczrrie zańńania organ prowadzący
szkołę lub piacówkę oraz organ spra]łujący nadzór pedagogiczry. Organ sprawujący nadńr
pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwięrdzenia jej niezgodności z ptzepisami prawą po
zasięgnięciu opinii organu prowadzącego placówkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego
nadńt pedago giczny j est ostatęczne.
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§12

Rada Rodziców

Społeczne organy placówki:
1. W placówce działa Rada Rodziców, która stanowi ogół todziców.
2. Rada Rodziców działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamą który nie może byó

sptzf,czny Ze Statutem placówki i obowiązująclłni przepisami pfttwą w którym określa
w szczególności:
a. węwnętrzną strukturę i tryb pracy Rady,
b. szczegółowy tryb przeprowa&ania wyborów do Rady.

3. Rada Rodziców moźe występowac do Dyrektora oraz innych organów placówki, a takZe do
organu prowadzpgo oftz organu sprawującego nadńr pedagogiczrry z wnioskami
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

1. Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego
i profilaktycznego realizowanego w placówce.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności ksźałcenia lub wychowania
w płacówce.

3. Opiniowanie pĄektu planu finansowego placówki.
4. Ieżeli Rrrda Rodziców w terminie 30 dni od dńa rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego,
program ten ustala Dylrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia pro$amu przez Radę
Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną,

5. Rada Rodziców może:
a. głomadzić funduszę z dobrowolnych składek rodziców 1ub innych fuódeł;
b. wspierać finansowo działalność statutową placówki i dysponow-ać zgromadzonymi

funduszami zgodnie z zasńami opracowanego regulaminu;
c. ptzskazywać fundusze na wspieranie działalności pracowni oraz na inne formy pracy

z dzięómi i młodzieżą,.
d. w uzasadnionych przypadkach udzielaó pomocy wychowankom znajdującym się

w trudnej s}tuacji matefialnej,
6. W wyjątkowych syhracjach ograniczenia funkcjonowania placówki z powodu zagrożenia

(epidemicznego, stanu klęski żywiołowej) dla bezpieczeństwa zdrowia rodżców dopuszcza
się zdalne podejmowanie uchwał i innych decyzji przez F:adę Rodziców, bez konieczności
fizycznego zbierania się lady (np. z vlkorzystaniem poczfy elektronicmej, platformy
meetingowej). Działania powyższe są dokumentowane w protokole.

7. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Rodziców określone są w regulaminie R.R.

§14

§amorząd uczestników zajęć

1. W placówce może działać samorząd uczestńków zajęć, zwany dalej ,,samorządem"
2. Samoząd tworzą uczestnicy placówki.

§13

Kompetencje Rady Rodziców
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3. Zasady uybierania i dzińańa organów samorządu okeśla regulamin uchwalany przez
uczęsbików,

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczestników.
5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem placówki i obowiązującymi

przepisami prawa.
6. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicmej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszys&ich sprawach placówki, w szczególności doĘczących realizacji podstawowych praw
uczestników, takich j ak:
a. pruwo do zapoznawania się z programami zajęć, ich treścią, celem i stawianymi

wymaganiami,
b. prawo do orgarłizacji życia placówki, umoźliwiające rozwijanie i zaspokajanie własnych

zainteresowań,
c. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oftź rozrywkowe

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

d. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorzadu.

§15

Zasady wspóldzialania organów placówki

l. Wsąvstkie organy placówki współdziałają w celu osiągnięcia porozumienia mającego na
względzie najwyższe dobro jakim jest uczestnik, wychowanek,

2. Poszczególne orgźrny Placówki spotykają się wspólnie przynajmniej raz do roku, zapraszane
są na Radę Pedagogiczną. Możiiwe jest równieZ częstsze uczestnictwo irrnych organów
Placówki w Radzie Pedagogicznej na wniosek któregoś z organów, jeżeli zaistńeje taka
potzeba.

3. Ponadto organy Placówki współdziałają ze sobą na zasadach okteślonych w odpowiednich
regulaminach,

§16

Rozwiąąvanie kwestii spornych pomiędzy poszczegóInymi organami płacówki

Kwestie sporne pomiędzy:
1. Radą Pedagogicmą a dyrektorem placówki ostatecznie rczstrzyga stosowny organ

prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczrry.
2. Radą Rodziców a Radą Peda go§czną rozstrzyga Dyrektor placówki.
3. Samorządem Uczestników a RaĄ Pedagogiczną rozstrzyga Dy,rektor placówki.
4. Uczestnikiem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor placówki.
5. Dlł,ektor jest zobowtązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego

wy-liku.
6. W przypadku sporów, które mają miejsce wewnąt rz poszczególnych organów i pomiędzy

ńmi, jako podstawową zasadę płzyjmuje się, ze te spory rozpatrywane Ę wewnątrz placówki.
7. Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobońązany do

zorganizowania mediacji między stronami sporu.
8. W razie braku moźliwości rozńązańa konfliktrr na poziomie placówki należy w pierwszej

kolejności skorzystać z mediatora zewnętrznego. Strony mogą korzystać z mediatorów
rekomendowanych przez Kuratora Oświaty.
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§17

Organizacja pracy Placówki

?]ę'Tt;if"T*}j*o.'u się: nauczycieli, pracowników nie będących nauczycieiami,

pracowników adminisuacj i i obsfugi,

2. Pracaw placówce ",gń;;;;;:est 
w dwóch pionach: mer}toryczn}T n (programowym)

oraz administracyjno-obsfu gowym,

3. W placówce po*ołoj" *ięiiiił,",poły,t,*, zespoły realizacyjne ds, progranrowych

i ,aa-io*" powołr,wane na stałe lub okresowo, _ _ ^^ l_i_r_lń^d^i rnpr.\.tó

4. Podstawową jednostką ",gJ-"U"ą 
placówki dotyczącą działalności merytoryczne3,

programowej są: r . !__,^\ _.:^+^,
a. stała forma zajęc 1zespoł, grupa, koło, i inne) ujęta w stałym harmonogramle zaJęc

w wymiarze "o 
n"j;;; i;odzil tygoÓ*owo, Działa]nośó programowa placówki

realizowana jest r6wńeZ popriezformy okĘonalne i okęsowe,

b. w CM tworzy się , pracownie i zespoĘ progtamowo-zadaniowe

". .tałą ro..ę Ąęć tworzy się dla co najmniej l 2 uczestników,

d. w uzasadniory. h prr;'"dk;;ń. "'"# il;ńudku"h. i.z"l i re gul ują to odrębne przepi sy,

na wniosek ay."ttorl'órur o.j* pro*ud}ąóy moze zrmiejs zyó |iczbę uczestników oraz

zńększyć liczbę godzin na zespół czy grupę , 
.

5. Dopuszcza ,ię .ozri*o?e ,Ja-ńi ,łairiair"l"ych zajęć w przyPadku nauki gry na

instrumentach muzycmych, wokalistyki, 1e}<tóvch 
fonn zajęó plastycmych' form

teatralnych oraz i*y.h ;;;;damów autorskich zawvierdzonych przez Radę pedagogicmą

,. ?"::#::tr:,fiT;lfi""rg;;y plaówki.* lT,- roku szkolnym określa Arkusz

organizacyjny cv. oprł"loriuny przez Dyrekrora i zaópiniowany przez Radę pedagogiczną,

7. Arkusz Organiru,v.inv * k-airot, ,ut*i"d,u organ pro*ud,ąĆy placówkę oraz Kuratońum

Oświaty sprawujące nadzór pedagogicmy, 
.

g. Ń.""łi"l. opiaco*u.lą wlasne programy i plany pracv,

9. W wyją*owy.t, ,y'""Ó,'nT,i"ii,ił"'t,*"i,"owania placówki, zawieszenia ząięc,

z powodu z"sozeta.rJpi'a]eir"i'#ię:lJry U!:!^ _ "t"ej) 
dla bezpieczeństwa zdrowia

uczesmików nauczycreIi i pracowników. dopurr..u .ię prowajrenie zlai5so nauczania 1lub

ew. hybrydowego), W tej ,y*";i nuu",y"ie!e d91_1s:ńią pro$aml i plany pracy do nowej

formy realizacji zajęe, iasiay zaalnej organizacji zajęć określa regulamin opracowany przez

,o. Bil:::Tr"ó*oą nie feryjną _ prowadzi działalność w okresie całego roku kalendarzowego

w formach *tuły"h, ,:kij;;Ą,"il'j ołło"ł"y"h, Ń okresie Ńi zimowych i ietrrich

JziJamoSć prowudzona j est według odrębnego progamu,

11. Godziny pru"y ptu,O,Jii u,*i" ai*ł*i, CM 1 porozumieniu z organem prowadzącym,

powinny one bye a"rt"i*'# j" p"*.u ,-o"*lsL i mogą być korygowane w trakcie roku

,r.'ń\ilTj.'3,".u pracy nauczycieli i innych nrlc9wlikol:y:11,_,:*:i,:|§:rjo,"
l3. Zaięcia w r*p",h,*fH;;;;#,ą i, aJ 

"U*",Niektórepracowniemogą 
prowadzić

zajęcia snłe tukZ" * d"i t§lawor^o wolne od p,u"y,, u*ględ,ieniem S-dniowego tygodnia

pń"y nauczyci"la, 
^, rf
- \Y\
l,/



14. Zajęcia okresowe, okazjonalne, imprezy odbylvają się zarówno w dni roboczejak i ustawowo
wolne od pracy oraz w ferie zimowe i letnie.

15. Szczegółowy harmonogram zajęó opracowują kierownicy pracowni, a zŃwiqdza Dyrektor
Centrum. W ciąu roku do harmonograrrru mogą byó wprowadzane zmiany, kóre zatvłierĄza
dyrektor lub zastępca dy,rektora Centrum.

1ó. W placówce mogą działaó, z wyjątkiem pańii i orgańzacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacj e, a w szczególności te. których celem jest wzbogacani e i rozszerzan]e
działalności edukacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.

l7. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i ime organizacje, o których mowa
wyraZa dyTektor placówki po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działa|ności oraz
pozyskaniu pozytytvnej opinii Rady Pedagogicznej.

18. Centrum posiada własny sńandat orazznak firmowy,
i9. Centrum może realizować inne zadania oświatowo-wychowawcze zlecone przez otgan

prowadzący lub z nim uzgodnione,

§l8

Zakres kompetencji, zadań stanowisk kierownicrych, naucrycieli i innych pracowników
placówki oraz wolontariusry

1, W CM tworzone są stanowiska kierownicze:
a. stanowiskowicedlrektorą
b. stanowiska kierowników pracowni i zespołów
c. stanowisko głólł,nego księgowego
d. stanowisko kierolrnika gospodarczego (w razie konieczności ptzydział czynności tego

stanowiska może być tozdzielony pomiędzy irurych pracowników administracji i obsługi
zgodnie z kompetencjami i możliwościami).

e. stanowisko kierownika filii (w razie konieczności przydział czynności tego stanowiska
może być rozdzielony pomiędzy innych pracowników administracji i obsługi zgodnie
z kompetencj ami i możliwościami).

f. sĘnowisko kierownika gospodarczego filii (w razie konieczrrości istnieje możliwość
połączenia obu fuŃcji)

2. Podstawowe zadania i kompetencje zastępcy dyrektora obejmują między innymi:
a. zastępowanie dyrektora pod jego nieobecność, przejęcie jego obowiązków, zakresu

odpowiedzialności i kompetencj i.
b. Sprawowanie nadzoru pedąogicznego w określonlm zakresie.
c. Przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego.
d, Planowanie i przygotowanie całości dokumentacji merytorycznej placówki.
e, Nadzór łnd realizacją programów edukacyjnych i wychowawczych w ramach form

stałych, okresowych i okazjonalnych oraz zadań statutowych placówki.
f. Kontrola praey nauczycieli oraz kadry kierowniczej.
g. Pianowanie i koordynacja całości problematyki doskonalenia zawodowego.
h. Szczegółowe zadańa, obowiązki oraz kompetencje zą§tęp€y dyrektora określają zakresy

czynności ustalone przez dy,rektora CM.
3. Zakres zadań kierownika pracowni/zespofu:

a. Planowanie, organizowanie i kierowanie pracą pracowni/zespołu, w tym opracowy.wanie
harmonogramów pracy nauczycieli, organizowanie dorźnych zastępstw.
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b. Nadzorowanie pracy nauczycieli, w tym kontrola dokumentacji ich pracy.
c. Prowadzenie dokumentacji pracy pracowni/zespofu zgodnie z harmonogramem.
d. Promocja pracy pracowni/zespołu, zespołowych i indywidualnych dokonań

edukacyjnych, ańysĘcznych, sportowych uczestników oraz poszczególnych nauczycieli,
e. Koordynacja imprez podsumowujących pracę pracowni/zespołu otaz imych

organizowanych przez poszczególnych pracowników lub przy współpracy z innymi. w
ramach ptacowni/zespołu, placówki, środowiska, miasta, wojewódżwa i innych.

f. Utrzyml.wanie staĘch kontaktów ze szkołami, instytucjami wsŃłpracującymi
i wspierającymi działainość placówki oraz rodzicami i opiekunami uczestników.

g. Sprawowani e pieczy nad mieniem placówki, w tym sprzętem uĄrtkowanlrrr przez
nauczycieli pracowni i pracowników zespołów.

h. Szczegółowe zadania poszczególnych kierowników pracownVzespołów określają
indlłviduaine zakresy czynnoś ci, kńdego zkierowników, ustal one prz,ez dyrektora CM.

4. Głównym księgowym CM jest pracownik, któremu dl,rektor powierzył pisemnie obowiązki
i odpowiedzialność w zakresie:
a. Prowadzenia rachunkowości CM.
b. Wykonywania dyspozycji środkarrri pienięznyrni.
c. Sporądzania Planu Finansowego.
d. Sporządzania sprawozdańfinansowych.
e. Dokonywania wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych
f. Innych zadań określonych odrębnymi przepisami dotyczącymi obowiązków głównego

księgowego, z planem finansowym.
g. Realizacji budźetu placówki.

5. Stanońsko kierownika gospodarczego obejmuje w szczególności zńania:.
a. Kierowarrie i odpowiedzialnośó za pracę pionu obsługi zgodńe z zakłesem cąmności

i strukturą pracy placówki.
b. Nadzorowanie pracy osoby wykonującej zadania doĘcące BHP, p.poż. i obrony cyvilnej

w placówce i prowadzącej dokumentację z tyfi z:więalą.
c. Nadzór i ścisła współpraca z dyrektorem jednostki w zakresie spełnienia wymogów

procedur zńązanyc}l' z RODO, a zwłaszpza zarzĄdzaniem systemami informatycznymi
i zabezpieczertlem danych osobowych w placówce.

d. Organizacja właściwej realizacji procedur organizaĄizajęć orazpoblu dzieci i młodzieży
w piacówce, w warulkach zagrożeńa epidemiologicznego lub innego stanu klęski
żywiołowej. Zabezpieczeńe środków ocbrony osobistej, dezynfekcji pomieszczeń itp.

Nadzór przestrz egania płzez ptacowników obońązuj ących zalęcen.
e. Zapewniarrie dobrego stanu technicznego budyrrków użytkowanych przez placówkę,

wykonywanie wszystkie czynnośc i z Ęm zwięanych, zawartych w odrębnych przepisach.

f, Organizacja obsługi technicznej (z wyłączeniem zadań elektro-akustyka) imprez
reali zorpąlr"1,, orzez placówkę,

g. Zabezpieczanie pomieszczeń, w których przechowywanajest dokumentacja placówki oraz
sejfów.

h. Organizacja i realizacja zamówień publicznych w placówce, jest przewodniczącym
powo\łvanych komisji ds, zamówień publicznych.

i. Zapewnienie prawidłowego w}?o§żenia placówki w porozumieniu z d}Tektorem

placówki.
j. Zabezpieczenie majątku placówki.
k. Sprawowanie nadzoru nad pracami remontowymi i inwesrycjami w obiektach CM.
l. Dokonlłvanie rzetelnęj i sumiennej oceny podlegĘch mu pracowników.
m, Inne zadani4 obowiązki i kompetencje szczegółowo określone w zakresie czynnoŚci

ustalonym pTzez dyrektora CM.
6. Do zadń kierownika f:lii należą:

a. Reprezentowanie dyrekcji Centrum Młodzieży na terenie filii.
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b.

d.

Nadzór nad pracownikami zatrudnionymi w filii.
Udział w odprawach kadry kierowniczej
Ksztahowanie korzystnęgo wiżerunku fiIii. W przypadku Cęntrum Wlpoczynku
JordaNova - prowadzenie rezerwacji i utrzymywanie kontaktów z gośćmi ośrodka_
Planowanie i promowanie pracy filii zgodńe z przepisami prawa pracy, prawa
oświatowego, statutem, regulaminem ośrodka oraz uzgodnieniami z dyrekcją Centrum
Wodzieży.
Prowadzenie gospodarki finansowej filii zgodnie z obowiązującl,rni zasadami i przepisami
prawa (Ustawa o finansach publicmych, Ustawa o rachunkowości, wewnętrzne
regulaminy placówki).
Opracowywanie planów i prowadzenie szczegółowej dokumentacji w zakresie potrzeb
remontowych i materiałowych frlli.
Ustalanie z dyrektorem placówki harmonogramu prac remontowych i inwestycyjnych filii.
Wnioskowanie w sprawach pracowniczych (premie, nagrody, kary, zatrudnienie, awans).
Ptzestrzegańe przepisów BHP i ppoż.
Prowadzenie, nadzorowanie i ro zliczanie bazy tralsportowej filii.
Dbanie o powierzony majątek frlii.
Prowadzenie bieżącej dokumentacji badń zdrowotnych pracowników filli zgodnie
z obońęującymi przepi sam i .

Organizowanie prac konserwacyjno-remontowych, przeglądu stanu technicznego filii.
BieĘce dokształcanie się i śledzenie przepisów w zakresie pawidłowego zarądzanja
powierzonymi zagadnieniami,

f.

h.
i.
j.
k,
i.
m

a.
o.

§19

Zadania i kompetencje naucrycieli

1. Wobec powszechnego zjawiska kryzysu w wychowaniu oraz niebezpiecznego wychowawczo
brak-u autor}tetów do bardzo istotnych zadań ptacy placówki za|iczyó należy zapewnienie w
pełni wykwalifikowanej kadry - ludzi dobrze przygotowanych merforycznie, spec.jalistów
i enfuzjastów swojej dziedziny, o wysokich walorach osobowościowych, gotowych
do ciągłego doks ztałcania i doskonalenia się.

2. Nauczyciel jest zobowiązany:
a. rzetelnie realjzowaó zadańa związane z powierzonym mu stanowiskiem i podstawowymi

fimkcjami placówki: edukacyjną, wychowawczą i opiekńczą oraz zgodnie ze swoją
ńe dzą i doświadczeniem,

b. realizowaó cele i zadania statutowe placówki, odpowiadaó za wyniki swojej pracy,
c. wspierać kazdego uczestnika w jego rozwoju oruz da;Ąć do pełni własnego ronvoju

osobowego,
d. ksaałcić i wychowlłvaó w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu KonsĘtucii

Rzeczypospolitej Polskiej , w atmosferze wolności sumienia i szacuŃu dla kżdego
człowieka, poczucia tożsamości narodowej i regionalnej, opartej na tradycji i ciągłości
kulturowej;

e. dbać o kształtowanie u uczestników postaw moralnych i oby.watelskich zgodnie z ideą
demokracji, pokoju i przyjaźrri między ludźmi ńżnych narodów, ras i światopoglądów.

3. Nauczyciel realizuje zadania w szczególności zwiryatle z:
a. ujawnianiem, rozwijaniem, ksztahowaniem zainteresowń, wychow-anków,
b. pogłębianiem i poszerzaniem wiedzy,
c, stwarzaniem warunków do rozrNoju psychoflzycznego dzieci i t;ińodzieĘ szczególnie

utalentowanej w różnych dziedzinach artystycznych, sportu, nauki,
d. prowadzeniem działalności wychowawczej, opiekuńczej i profilaktycznej,
e. upowszechnianiem, promocją dokonań uczestników, zespołów,

J,



f. przygotowaniem programów i planów pracy organizowany ch zĄęó i form prowadzonej
działalności,

g. dostosowarriem treści, form, metod pracy do możliwości i oczekiwań uczestników, także
w sltuacji czl§owego za,wieszęńa zajęć stacjonamych (z powodu stanu zagrożenia)
przejścia na nauczmie zdalne,

h. prowadzeniem dokumentacji pracy własnej (dziemiki zajęć, karĘ rcglizacJi zadań,
sprawozdania z pracy).

i. rozwiązywaniem problemów i konfliktów w szczególności z wykorzystaniem metod
mediacji.

4. Nauczyciel odpowiedziahy jest za wprowadzanie innowacji programowych
i organizacyjnych.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za organizację, sposób oraz skuteczność rekrutacji
uczestników swoich zajęó.

6. Nauczyciel ma obowiązek w szczególny sposób dbać o bezpieczeństwo powierzonych jego
opiece uczestnik ów. Przestrzega zasad BHP, przepisów p. poż. omz aktualnych procedrrr
obońązujących w okr€sie zAgrożeńa (epidemiologicmego, stanu klęski żyńołowej).

7 . Kańy nalczryciel ponosi odpowiedzialność za powierzoBe n mięnie i pornoce dydaktyczne.
8, ZĄęcia z wychowankami i uczestnikami w placówce prowadzą nauczyciele.
9. W uzasadnionych przypadkach mogą wspierać nauczycieli również inne osoby, zlńaszcza

jeżeli wymaga tego realizacja specjalistycznego progrźrmu mer}torycznego i zadń
statutowych placówki.

10. Nauczyciel ma prawo odwołać się od decyzji kierownika do Dyrektora CM.
II. Praca nauczyciela podlega ocenie na podstańe odrębnych przepisów.
I2. Zasady zatrudńania, zwalniania i wlnagradzańa nauczycieli, określają odrębne przepisy.
l3. Podstawy prawne zatrudniania nauczycieli określają przepisy:

a. Ustawy zdnia14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 t. poz.
910 z późn. zm.); b. Usta\łT zdnia1 wrześńa 199l r. O systemie oświaty (tekstjedn.

b. Dz.IJ. z2OżOr. poz. 1,327 zpóźn. zm.);
c. Ustawy z dńa 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z2019r. poz.2215

zpóźn.zm.);
d,. Rozporządzenie MEN z dnia I sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli( tekst jedn. Dz.U. z2020 r. poz. 1289 z Ńźn. zm,);
14. Regulamin zatrudniania nauczycieli na wolne stanowiska w 

-regulacja 
zarządzenię

Dyrektora.
1 5, Podstawy prawne wynagradzania nauczycieli:

a. Ustawa-KańaNauczyciela,Art,30ust.5,A1.33ust .3,Art.34ust.żzż6stycznia 1982r. (tekst
jedn. Dz.U. z2019 t. poz.2żl5 z późn.zm.),

b. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3l stycznia 2005 r. w
sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznavłanja dodatków do wynagrodzenia zasadniczsgo oruz
wynagrńzallia za pracę w dniu wolnym od pracy (D z, U. zż074 r., poz. 416, z późn. zm-)

oftz tozpoftądzenie MEN z 27 sierprtta 20ż0 t. zmieńające (DZ.U. z 2020 r.poz. 1491

zpóźn.an.).
16. Nauczyciel ma prawo do mediacji, o których mowa w §4.



§20

Zadanią obowiązki i kompetencje pracownikórr nie będących nauczycielami
(adninistrącii i obsługi)

1, Szczegołowe zńańą obońązki i kompetencje zostaĘ określone w zakresie czynności
ustalonyrr przez dlT ektora CM.

2. Podstawy prawne regulujące zalrudnienie płacowników nie Ędących nauczycielami,
administracji i obsługi określają przepisy:
a. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 20żOr. poz. 1320 z

późn.zm.),
b. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. O pracownikach samorządowych(tekst jedn. Dz,U. z

2019 r. poz. 1282 z późn. zn.).
3. Regulamin naboru na wolne stanowiska samorządowe wprowadzony zarządzeńem

Dyrektora.
4. Regulamilr sfu;Zby pracowniczej i przeprowadzania egzaminu kończącego tę służbę

obowiązujący w CM wprowadzony zarządzeniem Dyrektora.
5. Podstawy prawne wpagradzańa dla pracowników nie bęĘcych nauczycielami:

a. IJśawa z dńa 26 czervłca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U, z2020 r. poz. 1320
zpóźm. zn.),1 (tekst jedn. Dz.U. z 2019 t. poz. 128żz późn.zm.),

b. Ustewy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o ninimaln}rn wynagrodzełiu @z.U. nr 200., poz.
1679 zpóźn.nn.),

c. Ustawa z dnia 7 września 1991 r, O systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U, z 2a20 r. poz,
1327 zpóźn.zn.),

d. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracowników samorządowych (Dz.U. z20I8r.poz.9361ż437 oraz Dz.U. z ż020r. poz.
268zpóźn zm,.),

e. Rozpotądzenię Ministra Rodziny,Pracy i PoliĘki Społecznej z dńa |2 sĘcznia 2018 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie warurków wynagradzania zapracę i przynlawaria
innych świadczeń zńązanych z pracą dla pracowników niebędących nauczycielarri,
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych ptzez otga:ry

admfuistrtcii tądowej óraz w d,októrych irmych jednostkach otgaftiżacyjńycł (Dź.tr.
z2018 t. poz. 163 z późn. zm.).

6. Regrrlacje Gminy Miejskiej Kraków w formie wzorcowego Regulaminu Wynagradzania dla
pracowników administracji i obsfugi w placówkach oświatowych.

§21

Zasady współpracy placówki z wo|ontariuszami

1. Wolonlariuszem moźe być każda osobą która dobrowoIrrie i bez wynagrodzenia wykonuje
świadczenia na rzecz p|acówl<l na zasadach zgodnych z obowiązującymi przepisami.

2. W przypadku osoby niepełnoletniej obowiązuje pisernrra ąoóarodńców hrb opiekrrnów tzw.
zezwolenie dla nielehiego wolonlariusza.

3. Dl,rektor zańeta z wolonlariuszem porozumienie określające zakes zadaiy sposób ich
redszacji oraz czas trwania wspóĘracy na zasadach zgodnych zobowiązującymi przepisami.

4. Dyrektor wyznacza spośród nauczycieli opiekuna nad wolontariuszem.
5. Zasady wspołpracy z wolontariuszami regulują odrębne przepisy,

óŁ
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§22

Uczestnicy placówki, odbiorcy oferty programowej

Zasady uczestnictwa i rekrutacji w zajęciach organizowanych przez placówkę.

1. Uczestnikami placówki są dzieci, rrIłodz,też,
2. Uczestnictwo w zajęciachjest dobrowolne.
3. Uczestnik ma prawo do korzystania z wielu form zajęć.

a. Rekrutacja na zĄęcia odbyłva się na podstawie zasad określonych w Uchwale RMK
skutkującej zuządzeńem Prezydenta Miasta Krakowa.

b. Oferta placówki (formy okazjonalne w tym imptezy masowe oraz formy okresowe)
skierowanajest do szerokiego grona odbiorców środowiska lokalnego bliższego i dalszego
oraz uczestników w ramach współpracy międzynarodowej.

c. Uczestnicy dokonują dobrowolnych wpłat na rzecz Placówki, które wspomagają jej
wyposżanie w pomoce i mateńĄ dydaktyczne niezbędne do organizacji zajęć oraz shtZą
uatrakcyjnianiu oferty programowej.

4. Pla,wa i obowiązki uczestnika placówki:
a. Prawa uczestnika:

Uczestnik ma prawo:

- do poszanowania własnej godności, wolności sumienia i wyzrrania,
- oczekiwaó od placówki zapewnienia bezpiecznych warunków pobltu w CM,
- przebywać w otocueniu estetyczrrym czystym, bezpiecznym i przylaznym,
- oczekiwać od nauczyciela prowadzącego zapcia wysokich umiejętności

merytorycmych, dobrego i rzetelnego przygotowania do pracy, pomocy
i ukierunkowania w rozwoju swoich tałentórv i zainteresowań,

- zwrócić się do nauczyciela i dyrektora placówki w kżdej sytuacji wynagającej
pomocy lub rozwiązania zaistriałych problemów,

- uczestnik ma prawo do mediacji, o których mowa w §4.
b, Obowiązki uczestnika:

Ka,żdy uczestnik ma obowiąek:
- przestrzegania wszystkich wewnętrznych ustaleĄ ii regulaminów dyrektora CM,

zwłaszcza w zakresie przestrzegania zasad BHP instrukcji, p.poż. oraz aktualnych
procedrrr obowiązujących w okresie zAgrożeńa (epidemiologicznego 1ub inne.j

okoliczności. stanu klęski Zyrviołowej), - prz*trzegń rcgulaminu uczestnika CM,
- dbac o dobre imię Placówki, c)dbaó o ład, porządek i estetykę pomieszczeĘ w których

przebyrvą - dbać o zdrowie bezpieczeństwo swoje i imych,
- tworzyó atmosferę życzliwości i sprzyjającą twórcąm działaniom,
- wykonylvaó polecenia pracowników CM, za wyjątkiem tych, które naruszĄby jego

godność osobisĘ lub naraziĘ na niebezpieczeństwo jego lub inne osoby.
5. Uczestnik niestosujący się do wymogów placówki nroźe być skreślony z listy na wniosek

nauczycieia, dyrektora placówki lub na podstawie uchwały Rady Pedagogicmej.
6. Rodzaje na$ód i kar stosowanych wobec uczestników.

Wobec uczestników mogą byó stosowane: nagrody:

- pochwała ustna prowadzącego zajęcią _ pochwała pisemna przesłana do wiadomości
rodziców, szkoły, kiero!łnika pracowni (1ist referencyjny, gratulacyjny), - nagroda
rzeczowa; kary:

- upomnięnię ustne prowadzącego zajęcią
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- upomnienie pisemne z przesłaniem do wiadomości szkĄ ,rodziców,
- wykreślenie z listy uczestników przez dyTektora placówki na wniosek kierownika

pracowni, nauczyciela prowadzącego zajęcia na podstawie uchwĄ Rady Pedagogicznej.
które może nastąpić m.in. w sytuacji:

- przybycia do placówki pod wpĘwem alkoholu, narkotyków lub innych środków
odurzających, naruszenia nietykalności osobistej innego wychowanka lub pracownika
CM. - zachowania zagrużającego Ąciu i zdrowiu ludzi, potwierdzonej dewastacji lub
kl ńzieĄ łn ter enie placówki,

- wyczerparria możliwości karania połączone z brakiem w,idocznej poprawy.
7. Wychowanek mający zastlzeżenia do zastosowanej wobec niego kary ma prawo odwołaó się

do Rady Pedąogicznej , która zobowiązana jest takie odwołanie rozpatrzyć na najbllższym
swoim posiedzeniu lub do odpowiednich władz oświatowych. W przlpadku skeślenia z lisąv
uczestników, wychowanek ma plawo odwołać się do olganu sprawującego nadzór
pedagogiczny.

1. CM jest jednostką budżetową ptowadzącą gospodarkę flnansową wedfug zasad określonych
w ustawie o finansach publicznych. Podstawą gospodarki finansowej jednostki budżetowej
pn. jest plan dochodów i wydatków, zwany planem finansow}m.

2. Dyrektor CM odpońada za opracowanie rocmych planów finansowych i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzilącym okres ich obowiąz}"wania.

3, W razie zasfuzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez orgarl prowadzący CM"
prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych placówek oświatowo- wychowawczych
przez organy wykonawcze organu prowadzącego CM odpowiada za terminowe przedłożenie
projektu rocznego planu firransowego tym ofganoń do zatwierdzenia,
Zasady ptzewidziane w ust. 2-3 stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym
planie finansowym CM.

4. Dyrektor ponosi wyłączną odpowiedzialność za prawidłowe, tj. zgodne z zapisani rocznego
plarru finansowego gospodarowanie środkami finansowymi, a w szczególności za:
- dokon}r,vanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu

finansowego i w kwotach nie przekłaczalących wysokości w nich przewidzianych,
- terminowe rozliczanie. za pomocą stosownych dokumentów, z ofganęm prowńzącym ze

Środków otrzymanych z budżetu tego organu,
- stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamówień publicznych przy

zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków budżetowych otrąłnanych
od organu prowadzącego, objętych rocznym planem finansowym CM.

5. Dyreklor CM ponosi pehrą odpowiedzialność za prawidłowe, tj. rzetelne, celowe, oszczędne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem CM.

6. W zakresie splaw, o których mowa w ust. 2-3 dyrektor CM podlega nadzorowi organu
prowadzącego, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

7. Dyrektor CM może dokonywać przeniesień wydatków w obrębie jedne go rońzińu zgodnie
z posiadanymi uprawnieniami.

Rozdział7

§23

Gospodarka finansowa CM
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8. Ęreklor CM może w celu realizacj i zńń zacięŃ zobowiązania pieniężne do wysokośoi
kwot wydatków określonych w zatwierdzonym planie flnansowym.

9. Dyrektor CM jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym za wykonyrłanie
obowiąków w zakresie kontroli finarrsowej.

l0. Dyrektor CM jest odpowiedzialny za wykonywanie obowiąków w zakresie rachunkowości
określonych ustawą w tym z tytufu nadzorL

11. CM posiada wyodrębniony rachunek dochodów własnych, na kórym mogą być gromadzone
dochody z:

- wynajmu sal (w czasie wolnym od zajęć programowych) oraz innych pomi eszczeit,
- wynajmu urządzeń i sprzętu.
- wynajmu ścian budynku i ogrodzeń na reklamy,
- wynajmu terenu i zabudowń wokół placówki,
- innej działalności (np. kwesty),
- odsetek od środków zgromadzonych na tachunku dochodów własnych,
- świadczenia u§fug na rzecz osób prawnych i ftzycznych, w tym szkoleniowych

.i informacyjnych w wysokości 95 7owpłl.wów,
- tytułu organizowania dla dzieci i rnłodzieży:
- wypocąnku w okresie wakacji letnich i zimowych,
- wyjazdówśródrocznycĘ
- obozów, seminariów i warsztatów naukowych,
- wymianymiędąmarodowej,
- imprez, w §m spońowo- rekreacyjnych,
- zajęó pozaszkolnych,
- z tytufu prowadzęńa dzińalności hotelowej w filii CM

12. Zgodńe z Uchwałą Rady Miasta Krakowa Nr L)O(V7Oó/O 5 zdńa2 marca 2005 r.(z poźń.
zm,) w sprawie rachunku doclrodów wtrasnych ośł,iatowych i oświatowo- wychowawczych
j ednostek budżetowych prowadzo nych przez Gminę Miej sĘ IGaków.
Dochody własne wraz z odsetkami sąprzezrlaczane ną finansowanie:
- wydatków związanych z uzyskaniem dochodów,

- podstawowej bieZącej działalności statutowej,
- wydatkówinwesĘcyjnych,
- wzbogacenia oferty edukacyjnej,
- tozszerzeńa zakresu usług wychowawczych i opielnńczych,
- kosztów prowadzenia rachunku baŃowego dochodów własnych.

1 3. Wydatki dochodół, własnych ą dokonlłvane zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym.
14. Środkami zgromadzonymi na rachunku dochodów łlasnych dysponuje DlT ektor CM.
15. Środki są wydatkowane zgodnie z ustawą o ftnansach publicznych i prawem zamówień

publicznych.
16. Działalnośó programowa Centrum jest wspierana ptzez dotacje Rady Rodziców pochodzące

z dobrowolnych składek uczestników lub ich rodziców i dochodów własnych Rady orazptzez
dotacje i dofinansowania innych sponsorów.

§
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§24

Tryby odwołań

1. Dytektor wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z ptzepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaĘ powiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór
pedagogiczny, który uchyla uchwałę w razie stwierdzeńa jej niezgodności z pftrwem po
zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozshzygnięcie organu sprawującego nadzór
pedagogiczny j est ostateczne.

2. Rada Pedagogiczna może wysĘpió z wnioskiem o odwołanie Dyrektora ze stanowiska do
organu prowadzącego placówkę. Organ prowadzący jest zobowiązany przeprowadzić
postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni
od dnia ohzymania wniosku,

3. Rada Pedagogiczna moze wysĘpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego do Dyrektora. Dyrektor jest zobowiązany przeptowńzić postępowanie
wyjaśniające i powiadomić o jego wlłriku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

4. Nauczyciel ma prawo odwołać się od declzji Kierownika do Dyrektora. Dyrektor jest
zobowięuly przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomió o jego wyniku
nauczyciela w ciągu 14 dni od dnia otrąrmania wniosku.

5. Rodzice i wychowankowie mają prawo odwołaó się od decyzji nauczyciela do Dyrektora.
Dyrektor jest zobowiąany przeptowadzić postępowanie wyjŃniające otrzymania wniosku
i powiadomić o jego wyniku zainteresowanych w ciągu 14 dni od dnia.

§25

postanowienia końcowe

1. Traci moc brzrnienie Statutu z dnia 10.09.2024 t.
2. Zgodńe z |Jchwdą Rady Pedagogic mej nr !- z dnia 17.02.2026 r. w sprawie zmian

w Statucie znowelżowana wersja w formie jednolitego tekstu Statutu obowiąuje od dnia
uchwalenia.

Dyrektor Centrum Mł o dzieży

i.ille
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