CENTRUM MLODZIEZY STATUT
91195 Tonkbm a1 fpmoars . CENTRUM MEODZIEZY IM. DR. HENRYKA JORDANA
ST 31-123 KRAKOW, UL. KRUPNICZA 38

§1

Postanowienia ogélne

Centrum Miodziezy im. dr. Henryka Jordana, jest publiczng placowka wychowania
pozaszkolnego dzialajacg jako Palac Mlodziezy w oparciu o przepisy ustawy o systemie o$wiaty.
Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Krakéw. Nadzér pedagogiczny sprawuje Matopolski
Kurator Oswiaty. Centrum Mtodziezy prowadzi wszechstronng dziatalno$¢ oswiatowa, kulturalna
1 wychowawcza w formach statych, okresowych i okazjonalnych.

Podstawy prawne dzialalnosci placéwki:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pozn.
zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 737 z pozn.
zm.).

(OS]

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn.
zZm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz.U. z 2005 r. nr 52 poz. 466z pdZn. zm.).

5. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pozn.
Zm.).

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z
pozn. zm.).

7. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1320 z pdZn. zm.).

8. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.].
Dz. U. 22024 r. poz. 1491 z pdzn. zm.).

9. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.).

10. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).
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Rozdzial 1

§2

Nazwa i podstawowe informacje o placawce

1. Nazwa placowki to: Centrum Miodziezy im. dr. Henryka Jordana zwane dalej CM.
CM jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych
w ustawie o finansach publicznych. Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej
pn. CM jest plan dochoddw 1 wydatkéw, zwany planem finansowym.

B R

Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty Krakowie.
Siedziby placéwki:

a. budynek przy ul. Krupniczej 38 w Krakowie — gldwna siedziba placowki,
b. Filianr 1 — siedziba Osrodka Edukacji Patriotycznej przy ul. Utanow 21a w Krakowie,
c. Filia nr 2 — Centrum Wypoczynku JordaNova w Gotkowicach Gornych 163 k. Starego

Sacza, dzialajgca w oparciu o Regulamin Organizacyjny Filii nr 2 w Golkowicach
Gornych

Ponadto dzialalnosé statutowa moze byé réwniez prowadzona poza siedzibami placowki.
6. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu bedzie mowa o:

a.

S

placowce — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Mlodziezy im. Dr. Henryka Jordana
w skrocie CM,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora CM

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych CM,
pracowniku merytorycznym— specjaliscie — pomoc nauczyciela nie zatrudniona
na podstawie karty Nauczyciela,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw dziecka, a takze
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ ogo6t rodzicow wychowankow,
Samorzadzie wychowankéw — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich wychowankow,
pracowni — naleZy przez to rozumie¢ co najmniej pie¢ grup zaje¢ statych o tym samym
lub zblizonym charakterze i programie,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglos¢
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych,

mediacji — nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedacych w konflikcie
w obecnosci mediatora, w trakcie ktorej dazy sie do rozwiazania sporu i znalezienia
porozumienia migdzy stronami; mediacja rOwiesnicza stanowi forme mediacji, w
ktérej role mediatora petni mediator lub mediatorzy rowiesniczy, a stronami sporu sg
uczestnicy zajed.
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Rozdzial 2

§3

Cele i zadania placowki

Centrum realizuje zadania na rzecz dzieci i mtodziezy — a w niektérych formach takze i os6b
dorostych — z Krakowa i wojewddztwa matopolskiego: edukacyjne, wychowawcze,
opiekuncze, profilaktyczne, prozdrowotne, kulturalne, sportowe i rekreacyjne poprzez:

a.
b.

h.

prowadzenie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
rozwijanie zainteresowan, szczegélnych uzdolnien, doskonalenie umieje¢tnosci oraz
poglebianie wiedzy,

ksztalttowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz
poczucia whasnej tozsamos$ci w szczegolnosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

organizowanie imprez kulturalnych, w szczegélnosci przegladow, wystaw 1 festiwali,
wypoczynku, sportu 1 rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

dzialan alternatywnych wsréd dzieci i mlodziezy niedostosowanych spotecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

okreslone zadania Centrum realizuje takze w skali regionalnej, ogolnopolskiej
1 migdzynarodowe;j.

Dziatalnos$¢ Centrum ma na celu:

a.
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ksztaltowanie osobowosci uczestnikéw, odkrywanie i rozwijanie ich wuzdolnien,
zainteresowan oraz umiejetnosci; tworczych, artystycznych, naukowych i sportowych;
poszukiwanie, realizowanie i upowszechnianie form wychowania dla demokracji;
szeroko pojeta edukacje kulturalna;

dbatos¢ o prawidlowy rozwdj i podnoszenie sprawnosci fizycznej uczestnikow;
poglebianie i poszerzanie wiedzy uczestnikow z réznych dziedzin, zwlaszcza tych
wykraczajacych poza programy szkoine;

integracje dzieci i mlodziezy z réznych srodowisk, w tym takze niepetnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie;

tworzenie wzorcow i ksztaltowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego
spedzania czasu wolnego;

ksztattowanie wiasciwego stosunku do $rodowiska naturalnego;

ksztaltowanie postawy poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur

pozyskiwanie i ksztalcenie animatoréw kultury, organizatoréw turystyki i kultury
fizycznej;

inspirowanie i prowadzenie wymiany i wspétpracy migdzynarodowej dzieci i mlodziezy;
wspieranie dzialalnodci kulturalnej na rzecz dzieci polskich ze Wschodu;

. aktywizacje mlodziezy bezrobotnej i zagrozonej bezrobociem;

umozliwienie miodziezy dostepu do informacji z zakresu: ksztalcenia, zdrowia, prawa,
zdobywania zawodu, mozliwosci spedzania czasu wolnego oraz poradniciwa
pedagogicznopsychologicznego;

rozwiazywanie sporow i probleméw w sposéb tworczy, w tym, z zastosowaniem metody
mediacji.
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§4

Zadania szczegélowe Centrum

Cele statutowe, o ktérych mowa w §3 Centrum realizuje przez:

a.

b.

prees:

bezposrednia  dziatalnosé  dydaktyczno-wychowawczg z uczestnikami  stalymi,
okresowymi i okazjonalnymi;

otwarte imprezy i akcje: konkursy, zawody, festiwale, koncerty, pokazy, wystawy sesje,
sejmiki, wyjazdy $rédroczne, akcje: letnig i zimowa, itp;

inicjowanie i wspieranie struktur samorzadowych mlodziezy;

organizacje form wypoczynku $rodrocznego oraz letniego i zimowego: wycieczki, obozy,
rajdy, itp;

wspolprace ze szkotami w zakresie realizacji zajg¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
poradnictwo, szkolenia, kursy, seminaria 1 warsztaty;

organizowanie wymiany doswiadczen i wspolprace z pokrewnymi placoéwkami,
instytucjami i organizacjami w kraju i za granica, realizacj¢ projektow miedzynarodowych
wspolprace z rodzicami, uczelniami, placowkami kulturalnymi, naukowymi i sportowymi;
samorzadem i organami administracji oraz organizacjami pozarzadowymi;

dzialalno$é promocyjng i wydawnicza;

dziatalno$é majacg na celu pozyskanie funduszy na potrzeby statutowe — w tym,
prowadzenie w Filii nr 2 dziatalnosci w zakresie ustug hotelarskich;

prowadzenie badan umozliwiajacych diagnozowanie sytuacji mlodziezy;

stale wzbogacanie form dziatalnosci dostosowywane do potrzeb srodowiska, oczekiwan
uczestmkow 1 rodzicow;

prowadzenie mediacji, rozwigzywanie konfliktow i dialog:

- sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami placéwki lub jej czlonkami
(dyrektorem, nauczycielem, rodzicami, uczestnikami - rozstrzygane sg gtownie na drodze
mediacji: pomiedzy uczestnikami — prowadzone przez uczestnikow — sa to mediacje
rowiesnicze; pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego - sg to mediacje.

- klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnieé po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora placowki. Dyrektor moze w kazdym przypadku
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

- jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi
stronami. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktdére moga byé prowadzone przez
mediatoré6w rowiesniczych.

§5

Szczegblowe zadania Centrum okreslaja roczne plany pracy, zatwierdzane przez Rade
Pedagogiczna.

§6

Zadania Centrum sa realizowane w jego budynkach. Zajecia stale, okresowe i okazjonalne moga
by¢ takze realizowane poza siedzibg placéwki, na terenie szkol, placéwek i w lokalnych
srodowiskach wychowawczych.



Rozdzial 3

§7
Organy placowki:
- Duyrektor
- Rada Pedagogiczna
Spoteczne organy placowki:
- Rada Rodzicow
- Samorzad uczestnikéw zajed.
§8

Zadania i kompetencje dyrektora

1,

Dyrekior placowki w szczegdinoscei:

a. Kieruje dzialalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

b. Jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.

c. Zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke.

d. Odpowiada za powierzone mu mienie.

Sprawuje nadzor nad prawidtowym przetwarzaniem danych.

f.  Dyrektor powoluje zastepcow dyrektora, kierownikow pracowni i kierownikdéw zespotow,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i przydziela im zakresy uprawnien i odpowiedzialnosei.

g. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i wszystkich
innych pracownikow.

Dyrektor odpowiada w szczegolnosci za:

realizacj¢ planow pracy Centrum;
organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej;
realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej
wlasciwg organizacj¢ catosci pracy Centrum;
polityke kadrowg Centrum, stosownie do obowigzujacych przepiséw.
ecyduje w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,
dokonywania w ciggu roku szkolnego drobnych przesunig¢é i zmian w ramach ogdlnego
zatwierdzonego limitu etatow,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom-instruktorom
i innym pracownikom,

d. wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
wszystkich pracownikow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

e. sprawowania nadzoru pedagogicznego,

f. zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Centrum.

Dyrektor wspoélpracuje z zespolem kierowniczym Centrum, w sklad ktérego wchodza:

zastepcy dyrektora, glowny ksiegowy, kierownicy pracowni, kierownicy zespolow

programowych, przedstawiciele zwiazkow zawodowych 1 w miarg potrzeby inne osoby.

Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz innymi organami

i organizacjami dziatajgcymi na terenie Centrum.

Dyrektor ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ finansowa za prawidtowe, to jest zgodne
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10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

7 zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie $rodkami finansowymi placéwki,

a w szczegoblnodci za:

a. dokonywanie wydatkoéw w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego w kwotach nie przekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

b. terminowe rozliczanie z organem prowadzacym Srodkéw otrzymanych z budzetu tego
organu;

c. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zaméwien publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1579, 2018) przy zakupie towar6w, ustug
i robot budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymywanych od organu prowadzacego,
objetych rocznym planem finansowym placowki.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$é¢ za prawidlowe, to jest rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem.

Ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za $rodki materialne i przedmioty trwate, stanowigce

wlasnos¢ placowki.

W zakresie spraw finansowych, Dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego,

na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Dyrektor zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji majatku placowki oraz jego

inwentaryzacji zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji placowki

— zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng i innymi przepisami prawnymi obowigzujgcymi w tym

zakresie.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizaciji

praktyk pedagogicznych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwcee nauczycieli

i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosei decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki.

b. Dyrektor decyduje takze w sprawach okreslania zakresow czynnosci podleghlych
pracownikow, w tym kierownikéw, zastgpcow dyrektora.

c. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placéwki.

d. wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdzniefi dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
placowki.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem ustawowo do tego uprawnionym, powotuje stanowiska
kierownicze:

- Zastepcy dyrektora,

- Kierownika pracowni,

- Kierownika Zespotu

- Gléwnego ksiggowego,

- Kierownika gospodarczego,

- Kierownika filii

- Kierownika gospodarczego filii

- oraz inne stanowiska kierownicze wynikajgce z potrzeb placowki i obowigzujacych
przepisow prawa.

Dyrektor wystepuje do réznych instytucji o przyznanie dofinansowania wnioskow

dotyczacych realizacji programéw, imprez, warsztatéw i innych zadan statutowych

realizowanych przez placowke.

Dyrektor moze reprezentowa¢ Gming Miejska Krakéw na podstawie pelnomocnictwa

udzielonego dyrektorowi przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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12.

Dyrektor upowazniony jest do zawierania uméw, zlecefi wobec innych instytucji i osob
trzecich do wysokoéci $rodkéw okreslonych w planie rzeczowo-finansowym placowki.
Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem pandemii (lub innej okolicznoscei, stanu
kleski zywiotowej) Dyrektor zgodnie z wytycznymi MEN, MZ, GIS opracowuje procedurg
organizacji zaje¢ oraz pobytu dzieci i miodziezy w placéwce, w warunkach zagrozenia
epidemiologicznego lub innego stanu kleski zywiolowej. Nadzoruje przestrzeganie przez
pracownikoéw obowigzujacych zalecen.

Dyrektor CM jest powolywany i odwolywany zgodnie z przepisami okreslonymi w Ustawie
o systemie os$wiaty i Prawie Oswiatowym.

W Centrum Mlodziezy nie zostata powolana Rada Placowki ze wzgledu na specyficzna
organizacje pracy i zadania placéwki. Zadania i kompetencje Rady Placowki w CM przejmuje
Rada Pedagogiczna.

§9

Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowcee.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, inne osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarmne Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego w miarg biezacych
potrzeb, organu prowadzacego placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci placowki.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s przed rozpoczeciem roku szkolnego,
na zakoficzenie semestru i roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb:

a. na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

b. na wniosek organu prowadzacego placowke,

c. przez dyrektora lub zastgpce dyrektora,

d. na wniosek przynajmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy nauczycieli.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane, zasady protokolowania okresla regulamin

Rady Pedagogiczne;j.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste

wychowankéw lub rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania placowki, np. z powodu zagrozenia

epidemicznego, stanu klgski zywiolowej dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow,

dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna, bez

koniecznosci fizycznego zbierania si¢ Rady (np. z wykorzystaniem poczty elektroniczne;,

platformy meetingowej). Powyzsze dzialania sg dokumentowane w protokole.
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§10
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej

Przygotowanie projektu statutu lub jego zmian oraz ich zatwierdzanie.

Zatwierdzanie planéw pracy placowki.

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placowce.
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow.

§11

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Organizacje pracy placowki, w tym arkusz organizacyjny.

Projekt planu finansowego placowki.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.
Propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Kandydata na stanowisko Dyrektora ustalonego przez organ prowadzacy placowke w
przypadku, gdy do konkursu na Dyrektora nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata.

Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce oraz
odwotlanie z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego placéwke z wnioskiem

o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w placowce.

Rada Pedagogiczna ma prawo do wydelegowania dwoch swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora placowki.

Rada Pedagogiczna ma prawo do wyboru swojego przedstawiciela wchodzacego w sktad
zespolu rozpatrujgcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna ma prawo do zglaszania kandydatow na czlonkow komisji
dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa, po
zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadz6r pedagogiczny jest ostateczne.
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§12

Rada Rodzicow

Spoleczne organy placowki:

1.
2.

[Fs)

(%]

W placowce dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi ogot rodzicow.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem placowki 1 obowigzujacymi przepisami prawa, w ktoérym okresla
w szczegolnosci:

a. wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

b. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora oraz innych organéw placowki, a takze do
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

§13
Kompetencje Rady Rodzicow

Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
i profilaktycznego realizowanego w placowce.
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w placowce.
Opiniowanie projektu planu finansowego placoéwki.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzdér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow moze:
a. gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow lub innych zrodet;
b. wspiera¢ finansowo dziatalno$¢ statutowg placowki i dysponowaé zgromadzonymi
funduszami zgodnie z zasadami opracowanego regulaminu;
c. przekazywac¢ fundusze na wspieranie dziatalnosci pracowni oraz na inne formy pracy
z dzie¢mi i mlodzieza;
d. w uzasadnionych przypadkach udziela¢é pomocy wychowankom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji materialnej.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania placowki z powodu zagrozenia
(epidemicznego, stanu klgski zywiotowej) dla bezpieczenstwa zdrowia rodzicow, dopuszcza
si¢ zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Rodzicéw, bez koniecznosci
fizycznego zbierania si¢ rady (np. z wykorzystaniem poczty elektronicznej, platformy
meetingowej). Dziatania powyzsze sa dokumentowane w protokole.
Szczegblowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okreslone sa w regulaminie R.R.

§14
Samorzad uczestnikéw zajeé

W placéwce moze dziataé samorzad uczestnikow zajeé, zwany dalej ,,samorzadem™.
Samorzad tworzg uczestnicy placowki.
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Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

uczestnikow.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczestnikow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placéwki i obowigzujacymi

przepisami prawa.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczestnikow, takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programami zajeé, ich trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b. prawo do organizacji zycia placéwki, umozliwiajace rozwijanie i zaspokajanie wlasnych
zainteresowarn,

¢. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

d. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§15
Zasady wspoldzialania organéw placowki

Wszystkie organy placowki wspoldziataja w celu osiggniecia porozumienia majacego na
wzgledzie najwyzsze dobro jakim jest uczestnik, wychowanek.

Poszczegolne organy Placowki spotykaja si¢ wspdlnie przynajmniej raz do roku, zapraszane
sg na Rad¢ Pedagogiczng. Mozliwe jest rowniez czgstsze uczestnictwo innych organow
Placowki w Radzie Pedagogicznej na wniosek ktorego$ z organdw, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

Ponadto organy Placowki wspoldziatajg ze soba na zasadach okreslonych w odpowiednich
regulaminach.

§16

Rozwigzywanie kwestii spornych pomi¢dzy poszczegélnymi organami placowki

Kwestie sporne pomiedzy:

1.

Rada Pedagogiczng a dyrektorem placowki ostatecznie rozstrzyga stosowny organ
prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Radg Rodzicéw a Rada Pedagogiczna rozstrzyga Dyrektor placowki.

Samorzadem Uczestnikéw a Rada Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor placowki.
Uczestnikiem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor placéwki.

Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego
wyniku.

W przypadku sporéw, ktére maja miejsce wewngtrz poszczegélnych organéw i pomiedzy
nimi, jako podstawowg zasad¢ przyjmuje sig, Ze te spory rozpatrywane sg wewnatrz placéwki.
Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowiagzany do
zorganizowania mediacji migdzy stronami sporu.

W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie placéwki nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewnegtrznego. Strony moga korzystaé z mediatorow
rekomendowanych przez Kuratora Oswiaty.

1.~ .
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Rozdzial 4
§17

Organizacja pracy Placéwki

Organizacja placowki

I

2,

go

10.

1.1

12.
13.

W placéwce zatrudnia sig: nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
pracownikow administracji i obshugi.

Praca w placéwce zorganizowana jest w dwoch pionach: merytorycznym (programowym)
oraz administracyjno-obstugowym.

. W placéwee powoluje si¢ takze zespoly, tzw. zespoty realizacyjne ds. programowych

i zadaniowe powotywane na state lub okresowo.

Podstawowa jednostka organizacyjng placowki dotyczgca dziatalnodci merytorycznej,

programowej sa:

a. stata forma zaje (zespdl, grupa, koo, i inne) uj¢ta w statym harmonogramie zajeé
w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo. Dzialalno$¢ programowa placowki
realizowana jest téwniez poprzez formy okazjonalne i okresowe.

b. w CM tworzy si¢ , pracownie i zespoly programowo-zadaniowe

c. stala formg zajg¢ tworzy sie dla co najmniej 12 uczestnikow.

d. wuzasadnionych przypadkach, a takze w przypadkach, jezeli re gulujg to odrgbne przepisy.
na wniosek dyrektora CM organ prowadzacy moze zmniejszy¢ liczbg uczestnikow oraz
zwiekszy6 liczbg godzin na zespot czy grupg .

Dopuszcza si¢ mozliwosé realizacjii indywidualnych zaje¢ w przypadku nauki gry na

instrumentach muzycznych, wokalistyki, niektorych form 7aje¢ plastyczaych, form

teatralnych oraz innych wg programow autorskich zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna,
za zgoda organu prowadzgcego.

Szczegblowa organizacjg pracy placowki w danym roku szkolnym okresla Arkusz

Organizacyjny CM, opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

Arkusz Organizacyjny na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke oraz Kuratorium

Oswiaty sprawujace nadzor pedagogiczny.

Nauczyciele opracowuja wlasne programy i plany pracy.

W wyjatkowych sytuacj ach ograniczenia funkcjonowania placowki, zawieszenia zajec,

z powodu zagrozenia (epidemicznego, stanu kleski zywiolowej) dla bezpieczenstwa zdrowia

uczestnikoéw nauczycieli i pracownikow, dopuszcza sig prowadzenie zdalnego nauczania (lub

ew. hybrydowego). W tej sytuacji nauczyciele dostosowuja programy i plany pracy do nowej
formy realizacji zaj¢c. Zasady zdalnej organizacji zaje¢ okresla regulamin opracowany przez

Dyrektora.

CM jest placowka nie feryjng — prowadzi dziatalnosé w okresie catego roku kalendarzowego

w formach statych, okresowych i okazj onalnych. W okresie ferii zimowych i letnich

dziatalno$é prowadzona jest wedhug odrgbnego programu.

Godziny pracy placowki ustala dyrektor CM w porozumieniu z organem prowadzacym,

powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska i moga by¢ korygowane w trakcie roku

szkolnego.

Wymiar czasu pracy nauczycieli i innych pracownikéw CM okreslaja odrgbne przepisy-

Zajecia w grupach stalych prowadzone sa W dni robocze. Niektore pracownie moga prowadzi¢

zajecia stale takze w dni ustawowo wolne od pracy, Z uwzglednieniem 5-dniowego tygodnia

pracy nauczyciela.



14.

15

16.

17.

18.
19.

Zajecia okresowe, okazjonalne, imprezy odbywajg si¢ zardbwno w dni robocze jak i ustawowo
wolne od pracy oraz w ferie zimowe i letnie.

Szczegotowy harmonogram zajeé opracowuja kierownicy pracowni, a zatwierdza Dyrektor
Centrum. W ciagu roku do harmonogramu moga by¢ wprowadzane zmiany, ktére zatwierdza
dyrektor lub zastgpca dyrektora Centrum.

W placéwce mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegoélnosci te, ktorych celem jest wzbogacanie i rozszerzanie
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawcezej i opiekunczej placéwki.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa
wyraza dyrektor placowki po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz
pozyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Centrum posiada wiasny sztandar oraz znak firmowy.

Centrum moze realizowaé inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy lub z nim uzgodnione.

Rozdzial 5

§18

Zakres kompetencji, zadan stanowisk kierowniczych, nauczycieli i innych pracownikéw

1.

3.

placéwki oraz wolontariuszy

W CM tworzone sg stanowiska kierownicze:

stanowisko wicedyrektora,

stanowiska kierownikéw pracowni i zespolow

stanowisko gléwnego ksiegowego

stanowisko kierownika gospodarczego (w razie koniecznosci przydzial czynnosdci tego

stanowiska moze by¢ rozdzielony pomigdzy innych pracownikéw administraciji i obstugi

zgodnie z kompetencjami i mozliwosciami).

¢. stanowisko kierownika filii (w razie koniecznosci przydzial czynnosci tego stanowiska
moze by¢ rozdzielony pomigdzy innych pracownikéw administracji i obstugi zgodnie
z kompetencjami i mozliwosciami).

f. stanowisko kierownika gospodarczego filii (w razie koniecznosci istnieje mozliwos¢
polaczenia obu funkcji)

Podstawowe zadania i kompetencje zastgpcy dyrektora obejmujg migdzy innymi:

a. Zastepowanie dyrektora pod jego nieobecnos¢, przejecie jego obowigzkéw, zakresu

odpowiedzialnoéci i kompetenciji.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w okreslonym zakresie.

Przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego.

Planowanie i przygotowanie catosci dokumentacji merytorycznej placowki.

Nadzor nad realizacjg programéw edukacyjnych i wychowawczych w ramach form

statych, okresowych i okazjonalnych oraz zadan statutowych placéwki.

f. Kontrola pracy nauczycieli oraz kadry kierowniczej.

g. Planowanie i koordynacja catosci problematyki doskonalenia zawodowego.

h.  Szczegétowe zadania, obowigzki oraz kompetencje zastepcy dyrektora okreslaja zakresy
czynnosci ustalone przez dyrektora CM.

Zakres zadan kierownika pracowni/zespohu:

a. Planowanie, organizowanie i kierowanie pracg pracowni/zespohu, w tym opracowywanie
harmonograméw pracy nauczycieli, organizowanie doraznych zastepstw.
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b. Nadzorowanie pracy nauczycieli, w tym kontrola dokumentacji ich pracy.

o

g.
h.

Prowadzenie dokumentacji pracy pracowni/zespotu zgodnie z harmonogramem.
Promocja pracy pracowni/zespotu, zespolowych 1 indywidualnych dokonan
edukacyjnych, artystycznych, sportowych uczestnikéw oraz poszczegodlnych nauczycieli.
Koordynacja imprez podsumowujgcych prace pracowni/zespotu oraz innych
organizowanych przez poszczegolnych pracownikow lub przy wspdlpracy z innymi, w
ramach pracowni/zespotu, placéwki, sSrodowiska, miasta, wojewodztwa i innych.
Utrzymywanie statych kontaktow ze szkolami, instytucjami wspoipracujacymi
1 wspierajacymi dziatalno$¢ placéwki oraz rodzicami i opiekunami uczestnikow.
Sprawowanie pieczy nad mieniem placowki, w tym sprzetem uzytkowanym przez
nauczycieli pracowni i pracownikéw zespotow.

Szczegdtowe zadania poszczegélnych kierownikéw pracowni/zespoléw okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci, kazdego z kierownikow, ustalone przez dyrektora CM.

Glownym ksiggowym CM jest pracownik, ktoremu dyrektor powierzyl pisemnie obowigzki

1 odpowiedzialnos¢ w zakresie:

a.

Prowadzenia rachunkowosci CM.

b. Wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi.

O Ao
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d.

b.
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Sporzadzania Planu Finansowego.

Sporzadzania sprawozdan finansowych.

Dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

Innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami dotyczacymi obowigzkéw gléwnego
ksiggowego. z planem finansowym.

Realizacji budzetu placowki.

Stanowisko kierownika gospodarczego obejmuje w szczegdlnosci zadania:

Kierowanie i odpowiedzialno$¢ za pracg pionu obstugi zgodnie z zakresem czynnosci

i struktura pracy placowki.

Nadzorowanie pracy osoby wykonujgcej zadania dotyczace BHP, p.poz. i obrony cywilnej
w placoéwce i prowadzacej dokumentacje z tym zwigzang.

Nadzor 1 $cisla wspoélpraca z dyrektorem jednostki w zakresie spelnienia wymogow
procedur zwigzanych z RODO, a zwlaszcza zarzadzaniem systemami informatycznymi
i zabezpieczeniem danych osobowych w placowce.

Organizacja wlaéciwej realizacji procedur organizacji zaje¢ oraz pobytu dzieci i modziezy
w placowce, w warunkach zagrozenia epidemiologicznego lub innego stanu kleski
zywiolowej. Zabezpieczenie Srodkéw ochrony osobistej, dezynfekcji pomieszczen itp.
Nadzor przestrzegania przez pracownikéw obowiazujacych zalecen.

Zapewnianie dobrego stanu technicznego budynkow uzytkowanych przez placowke,
wykonywanie wszystkie czynnosci z tym zwigzanych, zawartych w odrgbnych przepisach.
Organizacja obslugi technicznej (z wylgczeniem zadan elektro-akustyka) imprez
realizowanych przez placéwke.

Zabezpieczanie pomieszczen, w ktérych przechowywana jest dokumentacja placowki oraz
sejfow.

Organizacja i realizacja zaméwien publicznych w placdéwee, jest przewodniczacym
powolywanych komisji ds. zaméwien publicznych.

Zapewnienie prawidlowego wyposazenia placowki w porozumieniu z dyrektorem
placowki.

Zabezpieczenie majatku placowki.

Sprawowanie nadzoru nad pracami remontowymi i inwestycjami w obiektach CM.
Dokonywanie rzetelnej i sumiennej oceny podleglych mu pracownikéw.

. Inne zadania, obowiazki i kompetencje szczegélowo okreslone w zakresie czynnosci

ustalonym przez dyrektora CM.

6. Do zadan kierownika filii naleza:

a.

Reprezentowanie dyrekeji Centrum Mlodziezy na terenie filii.
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Nadzor nad pracownikami zatrudnionymi w filii.

Udziat w odprawach kadry kierowniczej

Ksztaltowanie korzystnego wizerunku filii. W przypadku Centrum Wypoczynku
JordaNova — prowadzenie rezerwacji i utrzymywanie kontaktéw z gosémi osrodka.
Planowanie i promowanie pracy filii zgodnie z przepisami prawa pracy, prawa
o$wiatowego, statutem, regulaminem osérodka oraz uzgodnieniami z dyrekcja Centrum
Miodziezy.

Prowadzenie gospodarki finansowej filii zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami
prawa (Ustawa o finansach publicznych, Ustawa o rachunkowosci, wewngtrzne
regulaminy placowki).

Opracowywanie planow i prowadzenie szczegotowe] dokumentacji w zakresie potrzeb
remontowych i materiatowych filli.

Ustalanie z dyrektorem placowki harmonogramu prac remontowych i inwestycyjnych filii.
Whnioskowanie w sprawach pracowniczych (premie, nagrody, kary, zatrudnienie, awans).
Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

Prowadzenie, nadzorowanie i rozliczanie bazy transportowej filii.

Dbanie o powierzony majatek filii.

. Prowadzenie biezacej dokumentacji badan zdrowotnych pracownikéw filli zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

Organizowanie prac konserwacyjno-remontowych, przegladu stanu technicznego filii.
Biezace doksztalcanie sie i Sledzenie przepisow w zakresie prawidlowego zarzadzania
powierzonymi zagadnieniami,

§19

Zadania i kompetencje nauczycieli

Wobec powszechnego zjawiska kryzysu w wychowaniu oraz niebezpiecznego wychowawczo
braku autorytetéw do bardzo istotnych zadan pracy placéwki zaliczy¢ nalezy zapewnienie w
pelni wykwalifikowanej kadry — ludzi dobrze przygotowanych merytorycznie, specjalistow
1 entuzjastow swojej dziedziny, o wysokich walorach osobowosciowych, gotowych
do ciaglego doksztalcania i doskonalenia sie.

Nauczyciel jest zobowigzany:

d.

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem i podstawowymi
funkcjami placowki: edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza oraz zgodnie ze swoja
wiedzg i dodwiadczeniem,

realizowa¢ cele i zadania statutowe placowki, odpowiadaé za wyniki swojej pracy,
wspiera¢ kazdego uczestnika w jego rozwoju oraz dazyé do peli wiasnego rozwoju
osobowego.

ksztalcié i wychowywa¢ w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej , w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej, opartej na tradycji i ciaglosci
kulturowej;

dbac o ksztaltowanie u uczestnikow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczymel realizuje zadania w szczegoInosci zwigzane z:

a.
b.

C.

d.

ujawnianiem, rozwijaniem, ksztaltowaniem zainteresowan, wychowankow,
poglebianiem i poszerzaniem wiedzy,

stwarzaniem warunkow do rozwoju psychofizycznego dzieci i mlodziezy szczegdlnie
utalentowanej w réznych dziedzinach artystycznych, sportu, nauki,

prowadzeniem dziatalnosci wychowawczej, opiekuniczej i profilaktycznej,
upowszechnianiem, promocja dokonan uczestnikow, zespotow.,
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10.
11.
12,
13.

14.

16.

f. przygotowaniem programéw i planéw pracy organizowanych zaje¢ i form prowadzonej
dziatalnosci,

g. dostosowaniem tresci, form, metod pracy do mozliwosci i oczekiwan uczestnikow, takze
W sytuacji czasowego zawieszenia zaje¢ stacjonarnych (z powodu stanu zagrozenia)
przejscia na nauczanie zdalne,

h. prowadzeniem dokumentacji pracy wiasnej (dzienniki zaje¢, karty realizacji zadan,
sprawozdania z pracy).

1. rozwigzywaniem probleméw i konfliktéw w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod
mediacji.

Nauczyciel odpowiedzialny jest =za wprowadzanie innowacji programowych

1 organizacyjnych.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacje, sposob oraz skutecznos$é rekrutacji

uczestnikow swoich zajec.

Nauczyciel ma obowigzek w szczegdlny sposob dbac o bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczestnikow. Przestrzega zasad BHP, przepiséw p. poz. oraz aktualnych procedur

obowigzujacych w okresie zagrozenia (epidemiologicznego, stanu kleski zywiotowej).

Kazdy nauczyciel ponosi odpowiedzialnosé za powierzone mu mienie i pomoce dydaktyczne.

Zajgcia z wychowankami i uczestnikami w placéwce prowadza nauczyciele.

W uzasadnionych przypadkach mogg wspiera¢ nauczycieli réwniez inne osoby, zwlaszcza

jezeli wymaga tego realizacja specjalistycznego programu merytorycznego 1 zadan

statutowych placowki.

Nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji kierownika do Dyrektora CM.

Praca nauczyciela podlega ocenie na podstawie odrgbnych przepisow.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli, okreslaja odrebne przepisy.

Podstawy prawne zatrudniania nauczycieli okreslaja przepisy:

a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz.
910 z p6zn. zm.); b. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty (tekst jedn.

b. Dz.U. z 2020r. poz. 1327 z p6Zn. zm.);

¢. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. z2019r. poz. 2215
z pdzn.zm.);

d. Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli( tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1289 z pdzn. zm.);

Regulamin zatrudniania nauczycieli na wolne stanowiska w —regulacja zarzadzenie

Dyrektora.

. Podstawy prawne wynagradzania nauczycieli:

a. Ustawa—KartaNauczyciela,Art.30ust.5,Art.33ust.3,Art.34ust.2z26stycznia 1982r. (tekst
jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 z p6Zn.zm.),

b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z pézn. zm.)
oraz rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2020 r. zmieniajace (Dz.U. z 2020 r.poz. 1491
Z pézn.zm.).

Nauczyciel ma prawo do mediacji, o ktérych mowa w §4.
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§20

Zadania, obowiazki i kompetencje pracownikéw nie b¢dacych nauczycielami
(administracji i obshagi)

Szczeg6lowe zadania, obowigzki i kompetencje zostaly okreslone w zakresie czynnosci

ustalonym przez dyrektora CM.

Podstawy prawne regulujace zatrudnienie pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

administracji i obstugi okreslajg przepisy:

a. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020r. poz. 1320 z
pézn. zm.),

b. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. O pracownikach samorzadowych(tekst jedn. Dz.U. z
2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

Regulamin naboru na wolne stanowiska samorzadowe wprowadzony zarzadzeniem

Dyrektora.

Regulamin shuzby pracowniczej i przeprowadzania egzaminu konczacego t¢ stuzbe

obowiazujacy w CM wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

Podstawy prawne wynagradzania dla pracownikow nie bedacych nauczycielami:

a. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
z pozn. zm.), 1 (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282z p6zn.zm.),

b. Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. or 200., poz.
1679 z p6zn.zm.),

c. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. O systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz.
1327 z pézn.zm.),

d. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 1 2437 oraz Dz.U. z 2020r. poz.
268 z poézn. zm.),

e. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 stycznia 2018 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej oraz w niektorych innych jednostkach organizacyjnych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 163 z p6Zn. zm.).

Regulacje Gminy Miejskiej Krakéw w formie wzorcowego Regulaminu Wynagradzania dla

pracownikow administracji i obshugi w placéwkach odwiatowych.

§21
Zasady wspélpracy placéwki z wolontariuszami

Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na rzecz placéwki na zasadach zgodnych z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku osoby niepeloletniej obowigzuje pisemna zgoda rodzicow lub opieckunéw tzw.
zezwolenie dla nieletniego wolontariusza.

Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienic okreslajace zakres zadan, sposob ich
realizacji oraz czas trwania wspolpracy na zasadach zgodnych zobowiazujagcymi przepisami.
Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna nad wolontariuszem.

Zasady wspdlpracy z wolontariuszami reguluja odrgbne przepisy.



Rozdzial 6
§22
Uczestnicy placéwki, odbiorcy oferty programowej

Zasady uczestnictwa i rekrutacji w zaj¢ciach organizowanych przez placéwke.

[u—

Uczestnikami placowki sg dzieci, mlodziez.

Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.

3. Uczestnik ma prawo do korzystania z wielu form zajec.

a. Rekrutacja na zajecia odbywa si¢ na podstawie zasad okreslonych w Uchwale RMK
skutkujacej zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa.

b. Oferta placowki (formy okazjonalne w tym imprezy masowe oraz formy okresowe)
skierowana jest do szerokiego grona odbiorcow srodowiska lokalnego blizszego i dalszego
oraz uczestnikow w ramach wspolpracy migdzynarodowe;j.

c. Uczestnicy dokonuja dobrowolnych wptat na rzecz Placéwki, ktére wspomagajg jej
wyposazanie w pomoce i materialy dydaktyczne niezbgdne do organizacji zajeé oraz stuza
uatrakcyjnianiu oferty programowe;.

4. Prawa i obowigzki uczestnika placowki:

a. Prawa uczestnika:

Uczestnik ma prawo:

- do poszanowania wlasnej godnosci, wolnosci sumienia i wyznania,

- oczekiwac od placoéwki zapewnienia bezpiecznych warunkow pobytu w CM,

- przebywac w otoczeniu estetycznym czystym, bezpiecznym i przyjaznym,

- oczekiwa¢ od nauczyciela prowadzagcego zajecia wysokich umiejetnosci
merytorycznych, dobrego i rzetelnego przygotowania do pracy, pomocy
i ukierunkowania w rozwoju swoich talentéw i zainteresowan,

- zwrdci¢ sie¢ do nauczyciela i dyrektora placowki w kazdej sytuacji wymagajacej
pomocy lub rozwigzania zaistnialych problemow,

- uczestnik ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w §4.

b. Obowiazki uczestnika:

Kazdy uczestnik ma obowigzek:

- przestrzegania wszystkich wewnetrznych ustalen, ii regulaminéw dyrektora CM,
zwlaszcza w zakresie przestrzegania zasad BHP instrukcji, p.poz. oraz aktualnych
procedur obowigzujgcych w okresie zagrozenia (epidemiologicznego lub innej
okolicznosci, stanu kleski zywiotowej), - przestrzega¢ regulaminu uczestnika CM,

- dba¢ o dobre imi¢ Placowki, c)dbac¢ o tad, porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych
przebywa, - dba¢ o zdrowie bezpieczenstwo swoje i innych,

- tworzy¢ atmosfere zyczliwosci i sprzyjajaca tworczym dziataniom,

- wykonywa¢ polecenia pracownikow CM, za wyjatkiem tych, ktére naruszalyby jego
godno$¢ osobistg lub narazity na niebezpieczenstwo jego lub inne osoby.

5. Uczestnik niestosujgcy sie do wymogéw placowki moze by¢ skreslony z listy na wniosek
nauczyciela, dyrektora placéwki lub na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.

6. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczestnikow.

Wobec uczestnikow moga by¢ stosowane: nagrody:

- pochwala ustna prowadzgcego zaje¢cia, . pochwala pisemna przestana do wiadomosci
rodzicow, szkoly, kierownika pracowni (list referencyjny, gratulacyjny), - nagroda
rzeczowa; kary:

- upomnienie ustne prowadzacego zajecia,

i
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- upomnienie pisemne z przestaniem do wiadomosci szkoly ,rodzicow,

- wykreslenie z listy uczestnikow przez dyrektora placowki na wniosek kierownika
pracowni, nauczyciela prowadzacego zajecia na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
ktére moze nastapi¢ m.in. w sytuacji:

- przybycia do placowki pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych s$rodkow
odurzajacych, naruszenia nietykalnosci osobistej innego wychowanka lub pracownika
CM., - zachowania zagrazajgcego zyciu i zdrowiu ludzi, potwierdzonej dewastacji lub
kradziezy na terenie placowki,

- wyczerpania mozliwosci karania polgczone z brakiem widocznej poprawy.

Wychowanek majacy zastrzezenia do zastosowanej wobec niego kary ma prawo odwotaé si¢

do Rady Pedagogicznej , ktora zobowigzana jest takie odwolanie rozpatrzy¢ na najblizszym

swoim posiedzeniu lub do odpowiednich wladz oswiatowych. W przypadku skreslenia z listy
uczestnikow, wychowanek ma prawo odwola¢ sie do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 7
§23
Gospodarka finansowa CM

CM jest jednostkg budzetowa prowadzacg gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych

w ustawie o finansach publicznych. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej

pn. jest plan dochodéw i wydatkow, zwany planem finansowym.

Dyrektor CM odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych i ich zatwierdzenie

w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepisow, przez organ prowadzacy CM,

prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych placéwek o§wiatowo- wychowawczych

przez organy wykonawcze organu prowadzacego CM odpowiada za terminowe przedlozenie

projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

Zasady przewidziane w ust. 2-3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym

planie finansowym CM.

Dyrektor ponosi wylgczng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego

planu finansowego gospodarowanie $rodkami finansowymi, a w szczegélnosci za:

- dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

- terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentow, z organem prowadzacym ze
srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

- stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zamoéwien publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robét budowlanych ze $rodkéw budzetowych otrzymanych
od organu prowadzacego, objetych rocznym planem finansowym CM.

Dyrektor CM ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne

1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem CM.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 2-3 dyrektor CM podlega nadzorowi organu

prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

Dyrektor CM moze dokonywa¢ przeniesien wydatkéw w obrebie jednego rozdzialu zgodnie

z posiadanymi uprawnieniami.



8. Dyrektor CM moze w celu realizacji zadan zacigga¢ zobowigzania pienigzne do wysokosci
kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym.

9. Dyrektor CM jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie
obowigzkow w zakresie kontroli finansowe;.

10. Dyrektor CM jest odpowiedzialny za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci
okre$lonych ustawg, w tym z tytulu nadzoru.

11. CM posiada wyodrebniony rachunek dochodow wiasnych, na ktérym mogg by¢ gromadzone
dochody z:
- wynajmu sal (w czasie wolnym od zaje¢ programowych) oraz innych pomieszczen,
- wynajmu urzadzen i sprzetu,
- wynajmu $cian budynku i ogrodzen na reklamy.
- wynajmu terenu i zabudowan wokot placowki,
- innej dziatalnosci (np. kwesty),
- odsetek od Srodkoéw zgromadzonych na rachunku dochodow wiasnych,
- Swiadczenia uslug na rzecz osob prawnych i fizycznych, w tym szkoleniowych
1 informacyjnych w wysokosci 95 Yowplywow,
- tytulu organizowania dla dzieci i mtodziezy:
- wypoczynku w okresie wakacji letnich 1 zimowych,
- wyjazdoéw srodrocznych,
- obozdéw, seminariéw i warsztatow naukowych,
- wymiany migdzynarodowej,
- imprez, w tym sportowo- rekreacyjnych,
- zajec¢ pozaszkolnych.
-z tytulu prowadzenia dziatalnosci hotelowej w filii CM
12. Zgodnie z Uchwata Rady Miasta Krakowa Nr LXXI1/706/05 z dnia 2 marca 2005 r.(z pozn.
zm.) w sprawie rachunku dochodéw wihasnych o$wiatowych i o$wiatowo- wychowawczych
jednostek budzetowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.
Dochody wlasne wraz z odsetkami sg przeznaczane na finansowanie:
- wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodow,
- podstawowej biezacej dzialalnosci statutowe;,
- wydatkéw inwestycyjnych,
- wzbogacenia oferty edukacyjnej,
- rozszerzenia zakresu ustug wychowawczych i opiekunczych,
- kosztoéw prowadzenia rachunku bankowego dochodéw wlasnych.
13. Wydatki dochodow wiasnych sg dokonywane zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym.
14. Srodkami zgromadzonymi na rachunku dochodéw wiasnych dysponuje Dyrektor CM.
15. Srodki sa wydatkowane zgodnie z ustawa o finansach publicznych i prawem zamoéwien
publicznych.
16. Dzialalno$¢ programowa Centrum jest wspierana przez dotacje Rady Rodzicow pochodzgce
z dobrowolnych sktadek uczestnikéw lub ich rodzicéw i dochodow wiasnych Rady oraz przez
dotacje i dofinansowania innych sponsorow.
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Rozdzial 8
§24

Tryby odwolan

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu uchwaty powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem po
zasiegnigeiu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora ze stanowiska do
organu prowadzacego placowkg. Organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni
od dnia otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego do Dyrektora. Dyrektor jest zobowiazany przeprowadzié postgpowanie
wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Radg¢ Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Nauczyciel ma prawo odwolaé si¢ od decyzji Kierownika do Dyrektora. Dyrektor jest
zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
nauczyciela w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rodzice 1 wychowankowie majg prawo odwotaé si¢ od decyzji nauczyciela do Dyrektora.
Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce otrzymania wniosku
i powiadomi¢ o jego wyniku zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia,

§25
Postanowienia koncowe

Traci moc brzmienie Statutu z dnia 10.09.2024 r.

Zgodnie z Uchwala Rady Pedagogicznej nr A_ z dnia 17.02.2026 r. w sprawie zmian
w Statucie znowelizowana wersja w formie jednolitego tekstu Statutu obowigzuje od dnia
uchwalenia.

Dyrektor Centrum Mtodziezy

licja Now{leuller
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