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1, PODSTAWA PRAW}IA:

]. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 202l r.
poz. l249 oraz z 2023 r. poz. 289 orąz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 20] l r. w sprawie procedury
,,Niebieskie KarĘ" oraz wzorów formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz.

U. poz, 1870)

3. Ustcrwa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustalły - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz
nielłórych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 sĘcznia ]982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia l4 grudnia 20]6 r. - Prawo ośv)iatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustrłła z dnia l0 maja 20]8 r. o ochronie danych osobowych (t, j. Dz.U. z
2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.l991 nr l20, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U 20l2,poz. lI69)



2. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Centrum MłodzieĘ im. dr. Henryka Jordana w Krakowie

preambuła

Naczelną zasadą wszystkich dzińń podejmowanych przeż pracowników Centrum
Młodzieży im. dr. Henryka Jordana w Krakowie jest działanie dla dobra uczestników w ich
najlepszym interesie. Pracownik piacówki traktuje uczestnika zajęć z szacttŃiem oraz
uwzględnia jego potrzeby, Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
uczestników przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizując te ceLe, dzińa w ramach
obowiąującego prawą przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument skierowany jest do pracowników Centrum Młodziezy im. dr. Henryka
Jordana w Krakowie (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantów, wolontariuszy,
stażystów, kontrahentów) rodziców, opiekunów ustawowych oraz małoletnich.

Dokument został zredagowany, by zyskać poczucie pewności, że zawsze będziemy
podejmowali wszelkie możliwe dzińańa, aby zapobiegać krzywdzeniu uczestników zajęć
naszej placówki.Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie działańa zapewnić mają że
żaden z pracowników (również niepedagogicznych) lub współpracowników w tym także
wolontariuszy, stażystów, praktykarrtów, kontrńentów, nie będzie podejmował zachowań,
które umożliwi ałyby kłzywdzenie dzieci, ani dziilń, które mogłyby zostać błędnie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorosĘch, jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzące do krzylvdzenia.

Naczelną i niepodważalną zasadą wszystkich działń podejmowanych przez pracowników
Centrum MłodzieĘ im. dr, Henryka Jordana w Krakowie jest działanie dla dobra uczestnika
i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoj u i rozpoznawanie jego potrzeb.

Uczestnicy zajęć są traktowani przez pracowników z szacunkiem, połączonym z na|eżyĄym
uwzględnieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie.

Uczestnik zajęć Centrum MłodzieĄ jest traktowany jako pełnoprawny człowiek, z pełnią
swoich potrzeb, możliwości, lęków, mający prawo być tym, kim jest. Społeczeństwo dorosłych,
znajdujące się w placówce, powinno zapewnić realizację wszystkich praw dzieci, młodzieży
i uczestników niepełnoletnich tak ,by lworzyć warunki ich pełnego rozwoju.

Pracownicy Centrum Młodzieży im. dr. Henryka Jordana w Krakowie, realizując te cele,
działają w ramach obowiąującego prawa, przepisów wewnętrmych insĘfucji oraz własnych
kompetencji,



3. PoDsTAWoWE TERMINY

§1

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Dyrektorze placówki - Irarleży przez to rozumieó Dl,rektora Centrum Młodzieźry
im. dr, Henryka Jordana w Krakowie;

2. placówce - nalezy ptzez to rozumieó Centrum }MźodzieĘ im, dr. Henryka Jordana
w Krakowie;

3. pracowniku - należry przez to rozumieć kaZdego pracownika Centrum MłodzieĘ
im. dr. Henryka Jordana w Krakowie;

4. partnerze wspóĘracująclm z placówką - naleĘ przez to rozumieć osoby wykonujące
zadańa zlecone na terenie jednostki na mocy odrębnych przepisów;

5 . Uczestriku - należy przez to rozumieó kżdą os obę lrcąszczająeą do placówki;

6. małolefoiim - naleĘ przez to tonlniń zgodnie z kodeksem cyvrilnym osobę
od urodzenia do ukończenia 18 roku życia;

7. opiekunie uczestnika - naleĘ ptzęz to rozumieó osobę uprawnioną do reprezentacji
i stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawicie1 ustawowy;

8. przedstawiciel ustawowy - należy przęz to rozumieó roóńca bŃź opiekuna
posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawrrego (osobę
reprezenaljącądziecko, ustanowioną przez sąd, w sltuacj i, gdy rodzicom nie przysfuguj e
włńza rodzicielska lub gdy rodzice nie łją);

9. zgodńe opiekuna małoletrriego - należy ptzez to roztunieć zgodę co najmniej jednego
z rodziów małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami
małoletniego należy poinformowac ich o konieczności rozstrzygrrięcia sprawy przez sąd
rodzinny;

10. krzywdzeniu małoletriego - naleĘ ronxńeć popełńenie czyulzabronionego 1ub czynu
karaLrego na szkodę małoletniego przezjakąkolwiek o§obę, w fym pracownikajednostki
Iub zagrożeńe dobra małoietniego, w §m jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc ftzyczna - jest to celowe uszkodzenie cińą zadawańe bólu lub groźba
uszkodzenia ciała; skutkiem przemocy ftzycznej mogą być m. in. złamania, siniaki,
rany cięte, poparzenią obrażeńa wewnętrzne; pźemoc ftzyczna powoduje lub
może spowodować utratę zdrowia b ądź też zagrażaó Ęciu,

b) przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie



małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób
dorosłyĄ manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcią stawianie
małoletlriemu wymagń i oczekiwń, którym nie jest on w stanie sprostać,

c) przemoc seksualna - to angażowanie małoletrriego w aktlrłłrośó seksualną przez
osobę dorosłą, WykorzysĘwanie seksualne odnosi się do zachowń z konta&tem
ftzycznym (np . doĘkanie małoletniego, współĘcie z małoletnim) oraz zachowania
bez kontakhr ftzycznego (np. poka4,rvanie małoletniemu materiałów
pomografi cmych, podglądanie, ekshibicjonizrrr),

11. przemoc ekonomiczra - to niezapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju
dzlecką m.in. odpowiedniego odąnvianią ubranią potrzeb edukacl nycŁl czy
schronienią w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zatiedbańa".

a) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych małoletniego przeztodilcalub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiełlniego jedzenią ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwą
braku dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkohego,

b) cyberprzemoc - to przemoc z uĘciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, głównie intefiretu oraz telefonów komórkowych; podstawowe
formy zjawiska to nękanie, straszenie, szantużowańe zuiciem sieci, publikowaaie
lub rozslanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, fitrnów
z użyciem sieci oraz podszyrvanie się w sieci pod kogoś wbrewjego woli; do działan
określanych mianem cyberprzemocy wykorzystylvane są głównie: poczta
elekfoniczrra, czńy, komrrnikatory, strony intemetowe, blogi, media
społeczrościowe, grupy dyskusyjne, SMS i MMS;

12. dane osobowe uczestnika - naleĘ plzez to rozumieó wszelkie informacje
umożliwiaj ące identyfikacj ę małoletniego;

13. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich - nńeĘ ptzez to rozumieó
vyznaczoŁago przez Dlrektora placówki, pracownika sprawującego nadzór nad
realizacją niniej szych Standaxdów;

14. osobie odpowiedzialnej za intemet - należy przęz to rozumieć wznaczonego ptzez
Dylrektora placówki pracowniką sprawującego nadzót nad korzystaniem z Intemetu
ptzez ucześńków na terenie placówki.



4. ZASADY ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNE RELACJE I\,ĘDZY UCZESTNIKIEM
ZAJĘC A PERSONELEM PLACOWKI

§2

1. 7-asady beąiecmej rekrutacji pracowników:

a) Dyrekor placówki przed nawiąaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej działalnoś ci zvtiązanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,
leczeniem uczestników lub z opieką nad nimi, zobowiązanyjest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub Rejestrze
osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania
rłykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie
w Rejestr;

b) Dyrektor placówki uzyskuje informacje z Rejestru z dostępem ograniczon;łn
za pośrednictwem systemu teleinformaĘcznego prowadzone go przez Minisha
Sprawiedliwości. W pierwszej kolejności należy zaloĘć konto w systemie
telebformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuto informacji;

c) Rejestr osób, w stosuŃu do laórych Państwowa Komisja do spraw przsciwdzińańa
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogólnodostępny - nie wymaga zakładania konta;

d) Informacje zwrotne otrzymane ż systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i składa
do części A akt osobowych, związanych z rnńęaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rej estru osób, w stosunku do których Pństwowa Komisj a do spraw wyjaśniania
przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności
wobec małoletniego poniżej lat 15, wydała postanov/ienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w prąpadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukować stronę intemetową,
na której widnieje komunikat, że dana osoba nie figuruje w rejestrze;

e) Dyrektor od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Kamego
o niekaralności;

f) Jeżeli kandydat posiada oby,watelstwo inne nż polskie, wówczas powinien przedłoĄć
również informację z rejęstru kamego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwaną do
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej zńązanej z kontaktami
z małoletnimi, bądź informację z rejestru kamego, jeżeli prawo tego państwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyżej wymienionych celów;

g) Dyrektor pobiera od kandydata oświadczenie o pństwie/pństwach (innych niż
Rzeczypospolita Polska), w których zamieszkiwał w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialności kamej ;

h) Jeżeli prawo państwą z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas
kandydat składa, pod lygorem odpowiedziahości kamej, oświadczenie o tpn fakcie
wraz z ośvłiadczeniem, źe nie był prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenią w którym stwierdzono, iZ dopŃcił się takich czynów zabronionych,
omz żre ńe ma obowiązku wynikaj ącego z otaeczenia sądu, innego upraułtionego organu
lub ustawy, stosowania się do zakazl zajmowańa wszelkich lub określonych stanowisk,



wykony,vrania wszelkich lub określonych zawodów albo działalłości, zńązanych
z wychowaniem, edŃacją wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad
psychologiczrrych, rozrvojem duchowyrr, uprawianiem sportu lub realizacją innych
zaintetesowń przez małoletnich, lub z opieką nad nimi;

i) Pod oświadczeniami składanlmi pod rygorem odpowiedzialności kamej składa się
oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności kamej
za złożEńe fałszywego oświadczenia. Oświadczenię to zastępuje pouczenie organu
o odpowiedzialności kamej za ńożeue fńszywego oświadczenia.

2. Wzót oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępow,aniach
przygotowawczvch, sądowych i dysc,vplinamych stanowi załącnńk 1 do niniejsą,ch
standardów.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu placów-ki zjego uczestnikami:

a) Podstawową zasadą wszystkich cąmności podejmowanych przez personel placówki j est
działanie dla dobra uczestnika zajęć i wjego interesie. Personel trakhrje uczestrrika zajęć
z szacutlkJem orazuwzględniajego godnośó i potrzeby. Niedopuszczalne j est stosowanie
przemocy wobec uczestnika zajęć w jakiejkolwiek formie;

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami zajęć obońązują wszystkich
pracowników, staĘstów i wolontmiuszy;

c) Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenią którego
wzór stanowi zńącznk nł 2 do niniej szych Standardów.

2. Pracownik placówki zobowiązany jest do utfz}ryn}nvania profesjonalnej rclacji
z uczestnikami zajęó i kańorazowego rozwżenią czy jęgo reakcja, komunikat bądź
dzińanie wobec uczestnika są odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych uczestników.

3. Pracownik placówki w kontakcie z uczestnikami zajęć:

a) zachowuje cierpliwość i odnosi się do uczestrrika z szacunkiem;

b) uwaznie wysłuchuje uczestników i stara się udzielać im odpowiedzi dostosowanej
do sl.tuacj i i ich rł.ieku;

c) nie zawstydza uczestnika zajęć, nie lekcewaźy. nie upokarza i nie obraża;

d) nie kzyczy, chyba że wymaga tego sl.tuacj a niebezpieczna (np, ostrzeżenie przed
zagrożeniem);

e) nie ujawnia draZliwych informacji o uczęstniku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to również ujawnianiajego wizerunku. Konwencja o Prawach Dzieckaptzyjęta
ptzez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjeónoczonych z dnia2O listopada 1989.

4. Declzje doĘczące uczestnika zajęó powbny zaws ze uwzględńń jego bezpieczeństwo oraz
bezpieczeństwo pozostałych uczestników.



5. Uczestnik zajęć ma prawo do prywatności, odstąpienie od zasad poufrrości każdorazowo
musi byó uzasadnione, a uczestnik o takim fakcie powinien byó jak najszybciej
poinformowany.

6. pracownikowi placówki nie wolno w obecności uczestników niestosownie żatować,
uiryv,lŃ wńgaryżmów, wykonyl,vać obrźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu
seksualnym.

7. Pracownikowi placówki nie wolno wykorzystywac flzyczłiej (chybą że jest
to niezbędne w sytuacji, w klórej uczestnik zagnża sobie lub innym np. mocne
przyttzymańe); ani stosowac gróźb.

8. Pracownik placówki zobowiązany jest do ńwnego traktowania uczestrrików, niezaleznie od
ich Ńi, ońentacji seksualnej, wyznańa, pochodzenia etoicznego czy też
niepełnospra. ł,ności.

9. Pracownik placówki zobowiązany jest do zachowania w poufirości informacji uzyskanych
w związku z pełnioą fuŃcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edŃacyjnych, możliwości psychofizyczrych, seksualności, orientacji
seksuahej, pochodzenia m§owego lub etrricznego, poglądów politycznych, przekonań
religijnych lub ślviatopoglądów uczestników.

10. Pracownik placówki nie może utrwalac wizerunków uczestników w celach prywatnych,
również zawodowycĘ jeżeli opiekun uczestnika nię wyraziłnato zgody.

§4

Pracownikowi placówki bezwzględnie zabrarńa się (pod groźbą kwy, w tym więżenia
i utraty pracy):

1

a) nawiązywŃ relacji seksualnych z uczestnikiem;

b) składać uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym pomograficznym, w tym
również udostępniania takich treści;

c) proponować uczestnikom zajęc alkoholu, wl,robów tytoniowych innych uzlrłek
(narkoĘków, tzw, dopalaczy).

1. Pracownik zobowiązany jest do zapewnienia uczestników, że w sytuacji, kiedy poczują się
niekomfortowo otrąmają stosowną pomoc, zgodną z instrukcją jej udzielania.

2. Pracownicy zobońqzań są do przedstawienia uczestnikom Standardów Ochrony
Małoletnich, które obowiązują w placówce i zapewnienia ich, iż otrąmają odpowiednią
pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zanvrdĘ niepokojące zachowanie lub sltuację,
zobowiązany je§t postępować zgodnie z instrukcją postępowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatrych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardów
do poinformowania Dyrekcji.

§5



§6

1, Każde przemocowe zachowanie wobec uczestnika zajęć jest niedozwolone,

2. Nie nożna uczestnika popychaó, bió, szturchać, itp.

3. Pracownikowi nie ł,olno dotykać uczestnika w sposób, który mógłby zostać nieprawidłowo
zintetpretowany. Jeśli w odczuciu pracownika, uczestnik potrzebuje np. przytulenia.
powinien mieć każdorazowo uzasadnienie zaistniałej syfuacji oraz swojego zachowania
względem uczestnika.

4. Kontakt ftzyczny z uczestnikiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się
z jakąkolw-iek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.

5. Pracownik nie powinien angźować się w zabawy typu: łaskotanie, udawane walki. brutalne
zabawy ftzyczne itp.

6. Pracownik. który ma świadomość, iż uozestnik zajęć doznał jakiejś krzywdy np. znęcania
fizycznego 1ub wykorzystania seksualnego, zobowiązany jest do zachow-ania szczególnej
ostrożności w kontaktach z uczestnikiem, wykazując zlozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest również spanie pracownika w jednym łózku z uczestnikiem podczas
wycieczek" wyjazdów, obozów etc.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczdny jest kontakt ftzyczny pracownika
z uczestnikiem. Do sl.tuacji takich zaliczyć moima:

a) w syh]acjach w}magających c4nności pielęgrracyjnych i higienicznych wobec dzieci
młodszych, szczególnie w Akademii Twórczego Przedszkolaka dzialasąc,ei
w sfiuktulach Cenkum Młodńeży im dr Henryka Jordana w Krakońe, pfacownik
rrnika innego ńż ńeńędny kontakhr fizyczrrego z dzieckiem. DoĘczy to zwłaszcza
pom€ania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
ztoa]ety.

b) 2) pomoc ucżestnikowi z niepełnosprawnością w czynnościach higienicznycĘ
w spożlvraniu posiłków, w poruszaniu się po placówce, jśli typ niepeŁrosprawności
tęgo w)rynagą a uczestnilc/jego opiekun wyrazi zgodę.

§7

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczestnikam i j est. co do zasady, zabloniony.

2. Nie wolno zapraszać uczestników do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczestnikiem lub tez jego opiekunem powinny odbywaó się na telenie placówki.

3. Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z uczestnikiem, opiekunem lub też nauczycielem poza
godzinami pracy placólł,ki, dozwolone są środki:

a) służbowy telefon;

b) służbowy e-mail;



c) sfużbowy komuńkator;

d) dziennik elektroniczny.

4. Jeśli pracownik musi spotkaó się z uczestnikiem poza godzirrami pracy placówki (lub jego
opiekunem), wymagane j est poinformowanie o tym fakcie Dyrekcję, a opiekun musi wyrazió
na taki kontakt zgodę.

5. W przypadku, gdy pracownika łączą z uczniem 1ub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobońązany on jest do zachowania pełnej poufirości, w szczególności
do utrzymania w tajemnicy spraw dotycących innych uczestników, opiekunów
i pracowników.



5. ROZPOZNAWAi{IE I REAGOWAnIIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZEI{IA UCZ^nÓw

§8

Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wl,konywanych obowiązków zwracają
uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak:

a) uczestnik jest często bnrdny, nieprzyjemnie pachnie;

b) uczestnik kadnie jedzenie. pieniądze itp.;

c) uczestnik częstojest głodny i prosi o jedzenie:

d) uczestnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień. okularów itp.:

e) uczestnik nie ma przyborórł, szkolno-dydaktycznych/pomocy naukowych potrzebnych
na zaięciach, odzieży i butów dostosowanych do warunków atmosferycznych;

Ą uczestnik ma widoczne obrażerria ciała (siniaki, ugryzienia. rany). których pochodzenie
trudno jest wl,jaśnić. obrażenia są w różnej fazie gojenia;

g) podau,ane przez uczestnika rvyjaśnienia dotyczące obrażeń rłl,dają się niewiarygodne.
niemożliwe, niespójne iĘ., uczeń często je zmienia:

h) pojawia się niechęć do zajęć sportowl,ch - uczeń nadnriemie zakrywa ciało.
niestosownie do sltuacji i pogody:

i) uczestnik boi się rodzica lub opiekuna, boi się powrotu do domu;

j) uczestnik wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosłai

k) uczestnik cierpi na po\\talzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy,
mdłości itp.;

l) uczestnik jest biemy, wycofany, uległy, przeshaszony, depresljny itp. lub zachowuje się

m) agresywnie, buntuje się, samookalecza się itp.:

n) uczestnik osiąga słabsze wyniki w nauce w,stosur (u do swoich moźliwości;

o) uczestnik ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, internet);

p) uczestnik używa środków psychoaktywnych;

q) uczestnik nadrniernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. ,,tepkość" małoletniego);

r) w pracach afiystycznych, rozmowach, zachowaniu uczestnika zaczynają dominowac
elementylmot}-v\.T seksualne ;

s) uczestnikjest rozbudzony seksualnię niestosownie do sytuacji i wieku;



t) uozesbrik ucieka z domu;

u) nastąpiła nagła i wyraina znlana zachowania uczestnika;

v) uczestnik mówi o przemocy.

2. Jeżęli z objawami u uczestrrika wspóhłystępują określone zachowania rodziców lub
opiekunów, to podejrzenie, że uczestnjk jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione.
Nięokojące zachowania rodźów to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujące lub wlzścftlr' informacje lub odmawia
wyjaśnień

b) przyczyn obrażeń uczestnika;

c) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrąłnuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem
uczestnika;

d) rodzic (opiekun) mówi o małoletnim uczestniku w negatywny sposób, ci€le obwinią
poniża strofuje (np.: ufiając określeń takich jak,,idiota", ,,gnojek", ,,gówniarz");

e) rodzic (opiekun) poddaje małolehriego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuńczy lub
zbY pobłażlivy lń odrzuca małoletniego;

f) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemarni małoletniego;

g) rodzic (opiekun) często nie potrafi podac miejscą w którym aktualnie przebywa
małoletni;

h) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji:

i.1 rodzic (opiekun) zachowuje się agreslrłnie:

j) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji:

k) rodzic (opiekun) r,lypowiada się niespójnie:

l) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;

m) rodzic (opiektut) t'aworyzuje jedno z rodzeństwa;

n) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie flzycmym Irlb
werbalnym;

o) rodzic (opiekun) nadułwa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyką pracownicy placówki podejmują
roznowę z rcdzicfini, ptzekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia
i motywując ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy placówki monitorują sytuację i dobrostan uczestnika.



Ó. ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWAIIA INTERWENCJI W §YTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZE|{IA UCZESTNIKA PRZEZ PRACOWNIKA,

OSOBĘ TRZECIĄ, INNBGO UCZESTNIKA LUB OPIEKI]NA

§9

1. Schemat podejmowania interwencji w prąpadku podejźenia l<rzywdzeńauczęsh7ikaprzęz
osoby trzecie, związane z placówĘ tj. pracownicy placówki, wolontariusze, olganizacje
i firmy współpracujące z placówką:

a) Jeśli pracownik podejrzewa, że uczestnik doświadc zaptzernocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrożone j est j eg o Ęcie, zoboitegany j est do zapewnienia
uczestnikowi bezpieczaego miejsca i odseparowania go od osoby stsłatzającej zagroircńe.
Pracownik zobowiązany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 1ń 997, a w prąpadku
podejrzenia innych przestępstw do poinformowania policji lub prokuratury o możliwości
popełnienia przestępstlva. W prąpadku zawiadomienia telefoniczrrego pracownik
zobońęany jest podac swoje dane, dane uczestnika otaz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie uczestrrika oraz opis sytlacji z najwazriejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o moźliwości popełnienia przestępstwa zawiadomienie adresuje się
do najbliższej jednostki, w zawiadomieniu podaje się dane jak w prąpadku zawiadomienia
telefonicznego;

b) Jeśli pracownik podejrzewa, że uczestnik doświadczyłjednorazowo przemocy ftzycarcj lub
psychicznej (np, popychanie, klapsy, poniżanie, ośmieszanie), zobowipany jest
do zńbańa o bezpieczeństwo uczesfirika i odseparowania go od osoby ktzywdzącej.
NasĘpnie powinien zawiadomić Dyrekcję, aby ta mogła zakończyć wspóĘracę z osobą
kłz:ywdzącą;

c) Jeśli pracownik zavwzltiryl inne niepokojące zachowania wobec uczestrrików np, krzyki,
niestosowne komentarze znbońązany jest zadbać o bezpieczeństwo uczestnika
i odsepmowaó go od osoby podejrzurj o krzywdzenie. Poinformowanie Dyrekcji, aby
mogła przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą, a w razie konięczności zakończyć
współpracę.

2. Schemat podejmowania interwencji w przr7padku podejrzenia krzyrłdzenia uczestnika przez
osobę nieletnią:

a) Jeśli pracownik podejrzewą że uczestnik doświ adcza ptzemocy z uszczetbkjem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego |ub zagrożone jest jego życie, zobowiązany j est do zapewnienia
uczestnikowi be4iecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzającej zngrożeńe.
Ponadto, zańńamia Dyrekcję, aby przeprowadnła rczmowę, a jeśli to niemożiwe sam
ptzeprowadza roznowę z opiekrmami uczestnika i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednocześnie powiadamia najbliZszy sąd rodzinny lub policję wysyłając
zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa, podając dane jak w prrypadku
opisanym w§ 9 ust.1 ;

b) Jeśli pracownik podejrzewa, żs uczestnik doświ ńczył jednorazowo pźęmocy ftzycmej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej , zabońązuty jest do zadbania o bezpieczeństwo
uczestnika i odseparowarria go od osoby krzywdzącej. Ponadto zańńamia
psychologa/pedagoga , aby przeprowadził rozmowę, ajeśli to niemożiwe sam przeprowadza



roznowę z opielrunami uczestnika i osoby nieletniej podejrzanej. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sąd rodzinny, wysyłając wniosek o wgląd w sytuację rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika przez
jego opiekuna:

a) Jeśli pracownik podejrzewą że uczestnik doświadczył jednorazowo przemocy frzycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zabowiąz,any jest do zadbania o bezpieczeństwo uczestnika,
Ponadto zavłińarria Dyrektorą który jest zobowtęuy do podjęcia dziŃań w obszanze
przeciwdziałania przemocy w ro dzi:ńe zgorlnię 7 procedurą ,,Niebię§kiej Karty".

b) Jeśli pracownik podejrzewa, że małoletni jest zaniedbany 1ub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbać o bezpieczeństwo uczestnika. Powinien powiadomić
D;lrekcję oraz porozmawiać z opiekunem, proponując mu możliwość wsparcia z§ strony
specjalistów. Jeśli syfi:acja uczestnika się nie poprawi , zobońęarry jest zawiadomić
ośrodek pomocy spolecznej,

§10

l. W każdym prąpadku zauważęnla ktzywdzenia uczestnika naleĄ uzupełnić Kartę
Intetwencji, któĄ wzór stanowi załącznik m 3.

2. Pracownik placówki jest zobońązany do prowadzenia dokumentacji z plzeprowadzonych
interwencji i przekazywaniajej osobom odpowi etlzta]nym za ręaLizację Standardu (pedagog,
psycholog).

3. Kartę zŃąłza się do dokumentacji Standaldy Ocbrony Małoletnich. W prrypadku podejrzeń
wobec pracowniką również do akt osobowych pracownika placówki.



7. ZA§ADY ocIIRoIYY DANYCH osoBowYctl MAŁOLETNIEGO

§11

Darre osobowe małoletniego podlegają ochlonie na zasńash określonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r, o ochronie danych osobowych oraz Rozpotządzsńa Parlamentu Er.rropejskiego
i Rady (UE) 201 6/679 z dńa27 kńetrria 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w zwrązku
z przefrłarzańem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĄrłu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz
w wewnętrznych Politykach Bezpieczeństwa Danych i Inforrnacji:

a) pracownik placówki ma obowipek zachowania tajemnicy danych osobowych, które
ptzętsłarza ołaz zachowania w tajemnicy sposobów zab ezpieczańa darlych osobowych
przed nieuprawnionl.rn dostępem;

b) dane osobowe uczestnika zajęć są udostępniane wyłączŃe osobom podmiotom
uprawnionlłn na podstawie odrębnych przepisów;

c) pracownik placówki jest uprawniony do przetwarzania da:rych osobowych uczestnika
zgodnie z zakresem pźepisów prawą zawartej umowy i nadanym upoważnieniem.
Pracownik udostępnienia dane osobowe w ramach wykonyvranych obowiązków
i przepisów prawa np. względem zespołu interdysclplinamego.

d) udostępnianie danych osobowych szczególnej kategorii, o którym mowa w art. 9
rozpotządzeńa RODO uczestniką podmiotom lub osobom ,,trzecim" jest
konsultowane z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, powołanym przez Adminismtora.

§12

Pracownik placówki może wykorzystaó informacje o uczestniku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyłączaie z zachowaniem anonimowości uczestrrika oraz w sposób
uniemozliwiaj ący jego idenffi ację.

§13

1. Pracounik placówki nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o małoletnim ani
o jego opiekwrie.

2. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sltuacjach, może skontaktować się z
opiekunem małoletniego i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediów. W przypadku wytażenia zgody, pracownik placówki podaje
przedstawicielowi mędiów dane kontaktowe do opiekuna małoletriego.

3. Pracownik placówki nie kontakhrje przedstawicieli mediów z małoletrrim, nie wypowiada
się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletrriego lub jego opiekuna.
Zakaz ten doĘczy także syluacji, gdy pracownik placówki jest przeświadczony, że jego
wypowiedź niejest w żaden sposób utrwalana.

§14

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia



placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor placówki, podejmując decyĄę, o któĄ mowa w punkcie poprzedzającyn, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału
medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie placówki
uczestników

8. zAsADY ocHRoNYWIZERI]I§KUUCZESTMKA ZAJĘC
§15

Pracownicy placówki uznając prźrwo uczestnika do prywatrości i ochrony dóbr osobistych,
zapewniają ochronę jego wizerunku.

§16

1. Pracownikowi placówki nie wolno umoźfiwiać przedsta\picielom mediów utrwaiania
wizerunku uczestnika (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placówki bez pisemnej
zgody opiekuna małolehriego.

2. Na początku roku szkolnego nauczyciel odbiera pisemną zgodę/brak zgody od rodzica
(opiekuna) małoletniego na utrwalanie wizerunku uczestnika.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych opiekuna
małolefiriego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. IężęIi wŁerunek małoletniego stanowi jędynie szczeg(ń całości, takiej jak zgromadzenie,
kłajobraz, publiczna imprezą zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie
jest wlłnagana.

§17

1. Upublicznienie plzez pracownika placówki ńzerunku uczestnika utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotogralią nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna małoletniego.



9. ZASADY KORZYSTANIA Z URZĄDZE'Ń ELEKTROMCZNYCH
Z DOSTĘPEM DO SIECI INTERNETOWEJ. PROCEDURY OCHROIIY
UCZE§TMKOW PRZED TRf,SCIAMISZKODLIW MI I ZAGROZENIA MI
W SIECI INTER}IET ORAZ UTRWALONYIVII W ITYIIEJ FORNnE

§l8

1, Placówka zapewnia uczestnikom dostęp do intemetu oraz podejmuje dziŃania
zabezpieczajlące uczestników przed dostępem do treści, kóre mogą stanowić zagrożenie dla
ich prawidłowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z intemetu i mediów elektronicznych w placówce:

a) placówka zapewnia pracownikom i uczestrrikom możliwość korzystania z intemetu
w czasie trwania zalęć przy użyciu nośników należąsych do placówki i pod kontrolą
nauczyciela;

b) sieć placówki jest monitorowania;

c) sieó placówki jest zabezpieczona zgodnie z obowiąującymi Standardami Ochrony
Małoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona ptzez Dyrektora.
Do zadń tej osoby należy między innymi:

zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecmymi teściami,

instalacja oraz aktua|i.acja oprogramowania,

d) w przypadku dostępu do intemetu pod nadzorem pracownika placówki,
ma
on obowiązek:

e) informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego kotzystania z intemetu. Pracownik
placówki cvJwa takżę nad bezpieczeństwem koTzystania z intemetu przez lczniów
podczas zajęó;

f) w ramach feryjnych AKCJA ZIMłLATO ptzeprowadza się z uczestnikami warsztaty
dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szko|nym);

g) placówka ma obowiązek zapewnienia materiałów edukacyjnych dotyczących
bezpiecznego korzystania z intemetu.

h) W placówce obowiązuje zasada niekorzystania z nośników dostępu do intemetu podczas
trwania zajęć.

a



r0. ZASADY USTALEI\aIA PLANU WSPARCIA UCZESTNIKA PO UJAWNIENIU
KRzYwDY

§19

1. Pomimo zastosowania procedury interwencj i, Dyrekcja tworzy grupę wsparcia dla
pokrzywdzonego uczestnika w sltuacjach szczególnie trudnych o dużym stopniu nasilenia
przemocy lub cyklicznym stosowaniu przemocy.

2. Skład grupy wsparcia jest każdorazowo wy7,naczany przez Dlrektora.

3. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczetsnikowi będzie niezbędna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy PW (Plan Wsparcia), który stanowi dokument zapisany
i przechowywany w dokumentacji placówki.

5. PW zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan spotkań
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz pfzypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkń $upy stanowią dane wra:żliwe uczestników i nie są dołączane do PW,
wyjątek stanowi sytuacja zagrożenia życia lub zdrowia uczestników (np, o planowanym
samobójstwie).



11. PROCEDURY OKREŚLAJĄCE ZAKŁADA|IE,,NIEBIESKIE KAR,IY"
§20

1. Głównym celem ,Niębieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez placówkę,
ale też tworzenie warunków do systemowego, interĄscyplinamego modelu pracy z todzńą.

2. Jeśli do j akiegokolwiek pracownika w placówce p rzyjdzie lczestńk i zgłosi, iż wobec niego
stosowana jest przemoc domorła pracownik ten powinien wszsząć procedrnę ,J.{iebieskiej
KaĄ", Kźde powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy domowej nakazuje rozpocąć
dzjńania. Rozpoczęcie dzińańa może być poprzedzone konsultacją z inną osoba
merytorycznie uprawnioą i upowaźnioną vi ramach niniejszej procedwy.

3, Procedura ,,Niebieskiej KaĄ/" stosowana jest każdorazowo w sytuacjach podejmowania
inlerwencji w sltuacji podejrzenia krzywdzsńa ucznla opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura ,Jrliebieskiej KarĘ" stanowi oddzielny dokument.

5. Procedlrra ,,Niebieskiej Karty" stanowi załącznik rn 4 niniejszych standardów.



12, zAsADY AI(Tu N.IZACJI STANDARDU ()CHRONY MAŁoLETNICII
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSÓB ODPOWIEDZIALI\łYCH ZA

PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKÓW PLACÓWKI DO STOSOWANIA
STANDARDÓW ocIIRoliY MAŁOLETIIICH

§21

1 . Procedrrra akhralizowania Standardów odbywa się nie rzadziej ńż ruz na 2 lata-

2. Dyrektor placówki w;znacza osobę odpowiedzialną za Starrdardy Ochrony Małoletrrich.

3. Osoba wznaczona przez Dytelłsta placówki monitoruje rcalizaąę Standardów, Ieąuje
na ich naruszenie oraz koordynuje zrniany w Standardach ptowńzĄc równocześnie rejestr
zgłoszeń proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za ręalizację Standmdu zobowiązanajest do przeprowadzania wśród
pncowników placówki (prąmajnniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi załącztl:k
nr 5 do niniejszego Standmdu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiełlzialna opracowuje w;pełnione ankiety oraz
spotządza z ńch raport, który przedstawia Dy,rektorowi placówki.

6. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponowac mriany Standardów oraz wskaą.wac
naruszenia standardów w szkole.

7. Dokonując monitoringu Standardów, Dyrektor placówki może wyzrraczyć osobę
do przeprowadzenia ankieĘ wśród uczestników doĘczącej świadomości małoletnich z form
pomocy realizowanych przez placówkę. Wzór ankieĘ stanowi załącmik nr 6 do niniejszego
Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za rcńizację Standardów może powołać zespoł koordynujący, jeśli
uzrą że taki zespół przyczsni się do 1epszej realizacji Standardów bądz pozrvoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małolefirich będą wymagĄ aknralizacji.

9. W razie koniecmości opracowuje zmiany w obowiązująqłn Standardże Wórę zatlitetdza
Dyrektor placówki-

10. Dylrektor wprowadza do Standardów niezbędne złnlury i ogłasza pracownikom placówki
nowe brzmienie Standardów Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.



13. ZASADY UDOSTĘP}{IANIA RoDzIcÓM I UczEsTI\IKoM STANDARDÓ\il
Do zAPozNAl{IA sĘ ZMMI I ICII sTosowAiltA

§22

1. Dokument ,,Slandardy Ochrony Małoletnich" jest dokumentem placówki ogólnodostępnym
dla pracowników placówki, uczestrików oraz ich opiekunów,

2. Dokument opublikowany jest na stronie intemetowej placówki, dostępny w sekretariacie.

3. Dokument omawiany jest na pierwsrym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chybą że ulegnie znianie, wówczas omawiany jest również na pierwsz}m z zebtań
odbywającyn się po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że ząoznń się ze Standmdami.
Opiekun w ośńadczeniu może zaproponowaó swoje sugestie. Jeśli takie się pojawią
nauczyciel pruekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu. Oświadczenie
śarlovli zńączńk nr 7 do niniejszych Standardów.

5. Nauczyciele prowadący zajęcia mają obowiązek zapoznańa uczestników ze Standardźmi
oraz omówienie ich w taki sposób, aĘ uczestnicy mogli je zrozwnleć ńezależmie od wieku
i sprawności intelektualnej.



14. MONITORING sTosowAl\nA STANDARDÓW oCIIRoI\tY MAŁoLETI§ICH
§23

1. Osobą odpowiedzia|ną za monitorowanie realizacji niniejszych §tandardów Ochrony
Małoletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor.

2. Osobą o łtórej mowa w ust. 1jest odpowiedzialna za monitorowanie rea7lzasji Standafdów
i za reagowanie na sygnĄ naruszenia Standardów otaz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Małoletnich.

3 . Szczegółowy opis Standardów Ochrony Małoletnich stanowi załrymlk nr 8 .

15. ZAPI§Y KoŃcowE
§24

1. Standardy Ocbrony Małoletrdch wchodzą w Ęcie z dnięm 15 sierpnia 2024 r

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, uczestrrików i ich
opiekunóq w szczególności poprzez wywieszenie w miej§cu ogło§zeń dla pracowników
(strona wewnętrma dla pracowników Centrum MłodzieĘ im. dr. Henryka Jordana
w Krakowie) lń poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczrrą.

Z-caD EKToRA
Cen

]1 8 llt. 202i



Kafia u historii zmian w dokumentac 1

1.p. Data zakres zmian opracował zat:wierdzlł



Załąrznk w 1

OŚW]ADCZENIE O NIEKARALNOŚCI

I ZOBOWĘZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MAŁOLETNICH

Ja,
nazwisko, imię

nr PESEL

oświadczam, że nie byłanóyłem* skazany za przestępstwo przeciwko wolności seksualaej i
obyczajowości, i przesĘpstwa z uĘciem pfzemocy na szkodę małolefoiiego i nie toczy się
przeciwko mnie żadne postępowanie kame ani dyscypliname w tym zakresie.

Ponadto oświadczam, że zapomaźamlzapozrałem* się z zasadami ochrony nieletnich
obowiązująclmi w Centrum MłodzieĘ im dt Henryka Jordana w Krakowie i zobowiązuję się
do ich przeshzegania.

Jestem świadoma/świadomy* odpowiedzialności kamej za złożenie fałszywego oświadczenia.
Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności kamej za ńożeńę
fałszywego oświadczenia.

podpis osoby składającej oświadczenie

Kraków, dnia

*niepotrzebne skreślić



Załącztlik nr 2

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI t PRZESTRZEGANIII ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH

Ja, nazwisko, imię

nr PESEL

oświadczam, że zapoznałun/zapoznałem* się z zasadami ochrony nielenrich obowiązującymi
w Cerrtrum Młodzieży im dr Henryka Jordana w Krakowie i zobowiązuję się do ich
przestrzegania.

podpis osoby składającej ośńadczenie

kraków, dnia

*niepolrzębnę skcślić



Zńącznik nr 3

Karta interwencji

1. Imię i nazyi5ko dziecka

2. Ptzyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiająca o podejrueniu klzywdzeńa

4. Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa

Data.......................

Działanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

. zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestępstwą

. wniosek o wgląd w sytuację dńeckaltodżtny,

. inny rodzaj interwencji. Jaki?

7, Dane doĘcące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję, data)

8. wyniki iłrterwencji: działania organów wl.rniaru sprawiedliwości, jeśli ins§tucja rrzyskała
informacje o wlłnikach/ dzińania placówki/działan

6. Forma podjętej interwencji (zakreślió włŃciwe)



Za]ącznik nr 4
Zaiąc^iki &l rozporzqdzenia Rady N,li istlów ż dnia 6 §veśnia 2023 r

wżóR

nażlYa adres podĘ: o1!. w klóryĘ ]esl -lrldn ó.a osoba Wype]n a]ą€ lorńllaż N eb €ska Karla A

,,NlEBlESKA KARTA_A"

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej iub W Wyniku
zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co nasĘpuje;

l DANE osoBYiosÓB DoZNAJĄcYcH PRzEl\4ocY DoMoWEJ

Dane osoba 1 doznaiąca osoba 2 doznaiąca lrzemocv o§oba 3 dozoaiąca pżemocv

Nażwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placóWki
ośWiatowej, do której
uczę§żcża maloIetni

Telefon lub adres e,

stosunek oakrcwieństwa powinawaclwa ]ub rodżai relacijz osoba stasuiaca Drzemac doma,łĘ (na. żańa. bvła żona



Uwaga W pżypadku większej njż 3 liczby o§ób dozna]ących plzemocy dołącz kolejną kartę zawieńjąca Tabe|ę l

ll. LlczBA MAŁoLETNlcH W ŚRoDoWsKU DoMoWYM, W KrÓRYM PoDEJRZEWA slĘ sToSoWANlE
PRzEMocY DoMoWEJ.,-.,.,-..,-.....

lll, DANE osoBY/oSoB STos PRzEMoc

lV. czY osoBA sTosUJĄcA PRZEMoC DoMoWĄ zAcHo!Ą|ńłAłA slĘ W NASTĘPUJĄoY sPosÓB
(zaznacz W odpowiednim miejscu znak X):

osobyformy pżemocy domowei

osoba 1 stost]jąca przemoc osoba 2 stosująca przemoc

Wobec
osoby ,1

doznającej
osoby 2

doznającej

Wobec
osoby 3

doznającej

Wobec
osoby 1

dożnającej
osoby 2

doznającej

Wobec
osoby 3

doznającej

Pąeńoc fizyczna3' bjcje- szalpanie,
kópa nie dL śże ńle, popych a ae,
abezwladnjanb l ihne lwvnbń iakie}

PĘemoc psychicżna31 żolowanle.
fu yżyqanle, ośńle szań E, 9 rózenle,

Pźemoc seksL]alna3* źń,sż6nie do
ób.owańla płćió|'egó ihnych czynńóścl

Przemoc ekonomiczna3r .reloże.e
.Ą !rżvń2n)e.śóh Ń.}p. klólv.h

n]e z as pók a] a.je pat żeb m aleńabyth,
nlsz.ze nle rzećzy ósabisłych,
denaJowanie nleszkanla \lnaszenie
śóżclńw dom.ąv.h .ńr j.h

sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

stosunek pakrewieńśwa, pawinowactwa lub rodzai relacii z osoba doznaiaca Drzemacv domowei: hp. żona. bvła



Prżemoc ża poooą środkóW
komunikacji e|ektronicżnej3'
wyzryanle, sll3sżene ponlŻanje asoliy ||
lhte.nećie ]ub pż! uzyclrteielahu
.ab)enie ej zdjęcla lub E}estrówarie nlmów
bez ].jzgódr, publikówade w ]ńlerńecE
lub .azsylanle Elebnen zlkć 

'!ńów 
lub

bkstó|| któe ja oblazaja lub ośń)eszala, l

z a hied b a hE. niez as paka]e Ąie
podstawoylych pDlżeb bi.lóqjdnych,
psyćhjdńyćh i ńn/ch, nlszczenie Ęecz!
asabislych, delró]oŃańie ńjeszkania,
wyhrsze.E spżelów danawych i ich
spżeda Ńanie, pózóstawiaD)e bez ópjekr
osóby. któ@ z pcwa.ld choóby
njepeh]ospra,vnaśd lub wieku nje nóże
sańadrehrje zaspokaiĆ swalch pallzeb,
znusxanie dó pJc]a alkchal], ż]ńuszanie
cO żazrfuarla śrcdków ódużaJących
substancji psychótropaw|ch llb leków ]

V. cZY oSoBA DoZNAJĄCA PRZEMoCY DoMoWEJ oDNloSŁA UsZKoDZENlA clAtA? (TAK/NlE)1,

Uwaga! W przypadku Wi9kszej njż 3 liczby o§ób dozna]ących plzemocy dołącz kolejną kałę zaw eąącą Tabe]e lX

X ŚWADKoW|E SToSoWANlA PRZEMoCY Dol\roWEJ
L- u§talono - Wypełnij tabele E nie Ustalono

UwagaIW przypadku Większej niź 3 l]cżby osób doznających przemocy dołącz kolejną ka.tę żaWera]ącą Tabe ę V

Vl, cZY W ŚRoDoWlSKU DOMoWYI\,ł BYIA W PRZEsZŁoscl REALIZoWANA PRoCEDURA ,,NlEBlESKlE
KARTY"?

n tak (kiedy?,,,.,, .. gdzie? . .,,,,,,,,,.,,,,., ,,.,, ,,, ) i nie ] nie ustalono

Vll, czY W ŚRoDoWlSKU Do[,{oWYM AKTUALNlE JEST REAL|ZoWANA PRocEDURA ,,NlEBlESKIE
KARTY,?

. tak s nie l nie u§talono

Vlll, cZY oSoBA sTosUJĄcA PRZEMoC DoMoWĄ PoSIADA BRoŃ PALNĄ?
- tak D nie j nie ustalono

lx. czY osoBA DoZNAJĄCA PRzEMocY DoMoWEJ CZUJE slĘ BEZPlEczNlE? (TAKNIE|,



Telefon lub adres e-

stasunek śwladka da osób, Wabec których są padeirnowane działania w ramach procedury , Niebieskie KaftY" hp

xl. DzlAtANlA lNTERWENcYJNE PoDJĘTE WoBEc osoBY sTosUJĄcEJ PRzEMoc DoMoWĄ (zaznacz W
odpowiednim mieiscu znak X):

Dżiałanie

na pod§tafie ań. 15a ustawy ż dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. Z 2023 r

na podstawie ań. 244 ustalvy z dnia 6 cżerwca
1997 r, - Kodeks postępowania karnego (Dz, u
ż 2022 l. poz. 1375. z póżn. ań.)

Wydanie ńakazu ńatychmiastowego opllszczenia Wspólnie zajmowanego miesżkania ]jego

Wydanie żakażu żbliżania się do Wspólnie żajmowanego mieszkania i jego beżpośredniego

zakaz zbriżania się osoby stosującej pżernoc domową do osoby dotkniętej taką przemocą na

zakaz W§tępu i pżebywania osoby stosującej ptzemoc na terenie Vkoły, placowki ośWiatowej,

opiekuńczej i artystycznej, do któryó uczęszcza osoba dotknięta pżemocą domową

zakaz w§tępu i pżeb}Ą^,ania osoby stosującej pżemoc w miejscach pracy osoby doznającej

zawiadomienie komórki organizacyjnej PoIicji, Właściwej W spawach wydawania pozwolenia na

odebranie bronipa|nei, amuńicji o.az dokumentóW potwiefdzających legalność posiadania broni

xll, Dż|AłAN|A |NTERWENoYJNE PoDJĘTE WoBEc osoBY DozNAlĄcEJ PRzEMocY DoMoWEJ
(zaznacz W odpowiednim miejscu znak x):

Działanie

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia
dla osób zatrzymanych

-

-__]-T-_-



xlll, DoDATKoWE lNFoRMACJE

XIV- WSZCZĘC|E PROCEDURY ,,NlEB|ESKIE KARTY' NASTĄP|ŁO ?RZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Pedagoqa, p§ycholoqa lub terapeutę, będacych przedstawicielami podmiotóW. o którvń mowa W arl. 9a u§t,

mię i nazwisko oraz czyle ny podpis osoby Wypelnja]ącejiorm!lalz NiebieskaKańa_A'

(dala Wplywu iomulalza, podpis cżłonka Zespoł! lnlerdyscyplinarnego)"Wpisać WłaścrWe

']n.merPEsELwPsliesięo]iedane]ośób]enW.'rlakzoslałnadanyVlprżypadk!brak!numefuPEsEl,jestkoni,:cżńepocanrejńńyćhdanychldentyik!]ącycł]osobe
oooi -,, ,oo.ąe lc. ofć.

F
-



załacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PLACÓWKI

Lp. Odpowiedz na poniższe pltania Tak Nie

1
Czy ?rlasz ochrony uczestników
obowiązuj ące w naszej placówce?

2.
Czy zlnsz treść dokumenfu ,,Standardy Ochrony
Małoletnich" w placówce

3
Czy ustażasz, że potrafisz rozpoznaó symptomy
tłryvv dzone go tczestnika?

4
Czy wiesz w jaki sposób zareagować na s}mptomy
I<t zywdzeńa uczestnika?

5 Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w
Standardach oraz w pozostałych regulaminach i
plocedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia tvłięane z
fimkcjonującymi w placówce,,Standardami Ochrony
Małoletnich"? (Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej)

7 Czy jakieś działanie z.uv'tązane z przyjęciem
Standardów jest odbierane jako trudne lub niechętnie
podchodzisz do j ego rca7izasji z i:nnych powodów?

Jeśli na łlóreś z pl.tań w ankiecie monitoring standardów odpowiedziałeś TAK

Napisz: podaj swoje uwagi/sugestie:

6.



Zńącznik nr 6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

Lp. Odpowiedz na poniższe pltania Tak Nie

1

Cry znasz standardy ochrony
uczestników obowiązujące
w naszej placówce?

2 Czy w sytuacji doświadczenra
przemocy, kąrrdy wiesz do
kogo możesz się zwróció, aby
uzyskać pomoc?

3
Czy znalań się ktoś, kto pomógł
Ci i udzielił pomocy?

Czy byłaś świadkiem, cdy
stosovr'ano agresję/przemoc
wobec kogoś irmego? (Jeżeli tak,
opisz poniżej tabeli jak
zareąow Ńeśl zarcagow ałń?)

5
Czy w Twojej grupie istnieje
problem przemocy 1ub agresji?

4,



Załącznik nr 7

miej scowość, data

OŚWIADCZENIE OPIEKLINA MAŁOLETNIEGO
o ZAPOZNANIU SĘ Z OBOWIĄZUJĄC\,1\,{I
STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH

Ia, oświadczam, że
zapoztalanl/ząoanałem* się ze ,,Standardami Ochrony Małoletnich" stosowanymi w Centrum MłodzieĄ
im. Dr. Henryka Jordana w Krakowie,

podpis osoby składającej oświadczenie

Kraków dnia

*nicpolrzcbnc skrcśl;ć



Załączntk nr 8

STANDARDY ocHRoNY MAŁOLETNICH - są to konkretne spisane reguły, zasady, praktyki, które
gwaIantują że małoletni w placówce są bezpieczni, nie dozrają krzywdzenia ze strony pracowników,
wolontariuszy a co więcej i rówieśników. Placówka ustanowiła i wprowadziła w żrycie ,,Standardy Ochrony
Małoletnich" przed ?,rzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeństwa.

1 . Placówka posiada dokument ,.Standardy Ochrony Małoletnich"

2. W dokumencie Standardów przedkzywdzeniem zapisane są

1) procedury z$aszania podejrzeń oraz podejmowania interwencji, które określają krok po kroku, jakie
działańe naleĄ podjąó w sytuacji krzywdzenia małoletrriego lub zagroźenia jego bezpieczeństwa ze strony
osób obcych, członków rodziny, pracowników placówki oraz rówieśników;

2) zasńy ocbrony danych osobowych małoletniego, które określają sposób przechowlrvania
i udostępniania informacji o małoletnim oraz zasady ochrorry wizerunku małoletniego które określają
sposób jego ukwalania i udostępniania;

3) zasady dostępu małoletniego do intemetu oraz ochrony małoletnich przed szkodliwymi treściami;

4) zasńy bezpiecznych relacji pracowników placówki - małoletni, określające jakie zachowania
są niedozwolone w kontakcie z małoletnim.

3. Wszyscy pracownicy placówki, w t}m wolontariusze oraz praktykanci, znają treść dokumentu
standardów

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardów Ochrony Małoletnich" przed kzywdzeniem obowiązują
wszystkich pracowników placówki, w tym wolontariuszy oraz praktykantów.

5. Dyrekcja placówki wyznaczyła osobę/osoby odpowiedzialną/odpowiedzialne za monitoring rea|izacji
Standardów Ochlony Małoletnichi jej rola oraz zadania sąjasno określone.

6, W placówce jest wyznaczona osoba odpowied ziakla zamonitoring bezpieczeństwa sieci komputerowej.



ZŃączńkw 8a

DIENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH W Centrum lWodzieiry im.
Dr. Henryka Jordana w Krakowie

Obszar Adresat (np.
nauczyciele,, psycholog,
pedagog, rodzice)

Realizacja (np. szkolenie
wewnętrzfie, e- learning,
szkolenie zewnętrzne,
pogadanka)

Zasoby

Idenqfftacja ryzyka
klzyw dzeńa; interwencj a
prawra

Rozpoznawanie symptomów
krzyrvdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzy-li,vdzon}ryn

Zagożeńadzieci
w Intemecie

Narzędzia edukacji dzieci

Wychowanie be z przemocy

przemoc rówieśnicza

podstawowa wiedza
doĘcząca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed przemocą
i wykorzystywaniem




