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2. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Centrum Mlodziezy im. dr. Henryka Jordana w Krakowie

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatafi podejmowanych przez pracownikéw Centrum
Mtiodziezy im. dr. Henryka Jordana w Krakowie jest dziatanie dla dobra uczestnikow w ich
najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje uczestnika zaje¢ z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
uczestnikow przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw Centrum Mtodziezy im. dr. Henryka
Jordana w Krakowie (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy,
stazystow, kontrahentow) rodzicéw, opickundéw ustawowych oraz matoletnich.

Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze zawsze bedziemy
podejmowali wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu uczestnikow zajec
naszej placéwki.Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania zapewni¢ maja, ze
zaden z pracownikow (rowniez niepedagogicznych) lub wspotpracownikow w tym takze
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, kontrahentow, nie bedzie podejmowal zachowan,
ktore umozliwialyby krzywdzenie dzieci, ani dzialan, ktoére moglyby zosta¢ blednie
zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub
zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Centrum Mlodziezy im. dr. Henryka Jordana w Krakowie jest dzialanie dla dobra uczestnika
1w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.

Uczestnicy zajeé sg traktowani przez pracownikow z szacunkiem, polagczonym z nalezytym
uwzglednieniem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie.

Uczestnik zaje¢ Centrum Mlodziezy jest traktowany jako pelnoprawny czlowiek, z pelnig
swoich potrzeb, mozliwosci, lekow, majacy prawo by¢ tym, kim jest. Spoleczenstwo dorostych,
znajdujgce si¢ w placéwcee, powinno zapewnié realizacjg wszystkich praw dzieci, mtodziezy
i uczestnikow niepetnoletnich tak , by tworzy¢ warunki ich pelnego rozwoju.

Pracownicy Centrum Mtlodziezy im. dr. Henryka Jordana w Krakowie, realizujac te cele,
dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz wlasnych
kompetencji.



3. PODSTAWOWE TERMINY

§1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okresélenia o:

1.

10.

Dyrektorze placéwki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Miodziezy
im. dr. Henryka Jordana w Krakowie;

placéwece — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Mlodziezy im. dr. Henryka Jordana
w Krakowie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Centrum Mlodziezy
im. dr. Henryka Jordana w Krakowie;

partnerze wspolpracujacym z placowkg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie jednostki na mocy odrebnych przepiséw;

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do placowki;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia;

opiekunie uczestnika — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniona do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajacego pelnie wladzy rodzicielskiej lub opickuna prawnego (osobeg
reprezentujgca dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu maltoletniego — nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika jednostki
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cig¢te, poparzenia, obrazenia wewng¢trzne; przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowaé utrate zdrowia bgdz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie



11.

12.

13.

14.

matoletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt 0s6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualng przez
osobe dorosla. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania.

a) zaniedbywanie — to niezaspokajanic podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego,

b) cyberprzemoc — to przemoc =z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych, gléwnie internetu oraz telefonow komoérkowych; podstawowe
formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli; do dziatan
okreslanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sg gldwnie: poczta
elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, media
spolecznosciowe, grupy dyskusyjne, SMS i MMS;

dane osobowe uczestnika — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez Dyrektora placowki, pracownika sprawujacego nadzér nad
realizacja niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora placowki pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez uczestnikow na terenie placowki.



4.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACIJE MIEDZY UCZESTNIKIEM
ZAJEC A PERSONELEM PLACOWKI

§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a)

b)

d)

g)

h)

Dyrektor placowki przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczestnikow lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr;

Dyrektor placéwki uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr 0s6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny — nie wymaga zakladania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru 0séb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé stron¢ internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,



wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéow albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

1) Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik 1 do niniejszych
Standardow.

§3
. Zasady bezpiecznych relacji personelu placéwki z jego uczestnikami:

a) Podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel placéwki jest
dziatanie dla dobra uczestnika zajec i w jego interesie. Personel traktuje uczestnika zaje¢
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszcezalne jest stosowanie
przemocy wobec uczestnika zaje¢ w jakiejkolwiek formie;

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami zaje¢ obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

¢) Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik placéwki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczestnikami zajg¢ i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec uczestnika sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych uczestnikow.

. Pracownik placoéwki w kontakcie z uczestnikami zajec:
a) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do uczestnika z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczestnikow i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku;

¢) nie zawstydza uczestnika zaje¢, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie przed
zagrozeniem);

€) nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989.

Decyzje dotyczace uczestnika zajgé powinny zawsze uwzgledniaé jego bezpieczenstwo oraz
bezpieczenstwo pozostatych uczestnikow.



10.

1.

2.

Uczestnik zaje¢ ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnoéci kazdorazowo

musi by¢ uzasadnione, a uczestnik o takim fakcie powinien byé jak najszybciej
poinformowany.

Pracownikowi placowki nie wolno w obecnosci uczestnikow niestosownie zartowaé,

uzywac wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi placowki nie wolno wykorzystywal przewagi fizycznej (chyba, ze jest
to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczestnik zagraza sobie lub innym np. mocne
przytrzymanie); ani stosowa¢ grozb,

Pracownik placéwki zobowigzany jest do réwnego traktowania uczestnikdw, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik placowki zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiagzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczestnik6w.

Pracownik placowki nie moze utrwalaé wizerunkow uczestnikdw w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opickun uczestnika nie wyrazil na to zgody.

§4

Pracownikowi placowki bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wiezienia
1 utraty pracy):

a) nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikiem;

b) sklada¢ uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresei;

¢) proponowaé uczestnikom zaje¢ alkoholu, wyroboéw tytoniowych innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

§5

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikow, ze w sytuacji, kiedy poczujg sie
nickomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Pracownicy zobowigzani sg do przedstawienia uczestnikom Standardéow Ochrony
Maloletnich, ktére obowigzujg w placéwce i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig
pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg,
zobowigzany jest postepowa¢ zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw
do poinformowania Dyrekcji.



§6
. Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika zajec¢ jest niedozwolone.
. Nie mozna uczestnika popychac, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotykaé uczestnika w sposéb, ktéry moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, uczestnik potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem uczestnika.

Kontakt fizyczny z uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomosé, iz uczestnik zaje¢ doznal jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegolnej
ostroznosci w kontaktach z uczestnikiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku z uczestnikiem podczas
wycieczek, wyjazdow, obozow etc.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczestnikiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dzieci
mlodszych, szczegblnie w Akademii Tworczego Przedszkolaka dzialajacej
w strukturach Centrum Mtodziezy im dr Henryka Jordana w Krakowie, pracownik
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety.

b) 2) pomoc uczestnikowi z niepelnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych,

w spozywaniu positkow, w poruszaniu si¢ po placowcee, jesli typ niepelnosprawnosci
tego wymaga, a uczestnik/jego opiekun wyrazi zgode.

§7
. Kontakt poza godzinami pracy z uczestnikami jest, co do zasady, zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczestnikéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania
z uczestnikiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie placowki.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczestnikiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy placowki, dozwolone sg srodki:

a) shuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;



¢) stuzbowy komunikator;

d) dziennik elektroniczny.

. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczestnikiem poza godzinami pracy placéwki (lub jego

opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika 1acza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczestnikow, opiekunéw
i pracownikow.



-

D.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§8

Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a)
b)

c)
d)

e)

2

h)

i)

k)

)

uczestnik jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczestnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

uczestnik czesto jest glodny i prosi o jedzenie;

uczestnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;

uczestnik nie ma przyboréw szkolno-dydaktycznych/pomocy naukowych potrzebnych
na zajeciach, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow atmosferycznych;

uczestnik ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

podawane przez uczestnika wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ niecheé do zaje¢ sportowych — uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

uczestnik boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
uczestnik wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczestnik cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtodci itp.;

uczestnik jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sig¢, samookalecza sig itp.;

uczestnik osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczestnik ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

uczestnik uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

uczestnik nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢" maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu uczestnika zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

uczestnik jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;



t) uczestnik ucicka z domu;
u) nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania uczestnika;
V) uczestnik mowi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u uczestnika wspdtwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunéw, to podejrzenie, ze uczestnik jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

a) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien

b) przyczyn obrazen uczestnika,

¢) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
uczestnika;

d) rodzic (opieckun) méwi o matoletnim uczestniku w negatywny sposéb, ciagle obwinia,
poniza strofuje (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota", ,,gnojek", ..géwniarz");

e) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego;

f) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

g) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

h) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
i) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

j) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

k) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;
1) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
m) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

n) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

0) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne] oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy placowki monitorujg sytuacje i dobrostan uczestnika.



1.

b)

c)

b)

6. ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACH
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZESTNIKA LUB OPIEKUNA

§9

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika przez
osoby trzecie, zwigzane z placowka, tj. pracownicy placowki, wolontariusze, organizacje
1 firmy wspolpracujace z placowka:

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia
uczestnikowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowiazany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane uczestnika oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie uczestnika oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie
do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego;

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadezyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanic), zobowiazany jest
do zadbania o bezpieczenstwo uczestnika i odseparowania go od osoby krzywdzacej.
Nastepnie powinien zawiadomi¢ Dyrekcje, aby ta mogta zakonczyé wspélprace z osobg
krzywdzacs;

Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczestnikéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo uczestnika
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie Dyrekcji, aby
mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczyé
wspolprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika przez
osobe¢ nieletnig:

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadeza przemocy z uszezerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczestnikowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia Dyrekcjg, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami uczestnika i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajgc dane jak w przypadku
opisanym w§ 9 ust.1;

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadezyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
uczestnika 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
psychologa/pedagoga , aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza



b)

(8]

rozmowe z opiekunami uczestnika i osoby nieletniej podejrzanej. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika przez
jego opiekuna:

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik do§wiadezyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo uczestnika.
Ponadto zawiadamia Dyrektora, ktory jest zobowigzany do podjecia dzialan w obszarze
przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z procedurg ,,Niebieskiej Karty".

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczefistwo uczestnika. Powinien powiadomié
Dyrekcje oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujgec mu mozliwosé wsparcia ze strony
specjalistow. Jesli sytuacja uczestnika si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomié
osrodek pomocy spoleczne;j.

§10

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia uczestnika nalezy uzupelni¢ Karte

Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3.

Pracownik placowki jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji z przeprowadzonych
interwencji i przekazywania jej osobom odpowiedzialnym za realizacje Standardu (pedagog,
psycholog).

Karte zalgcza si¢ do dokumentacji Standardy Ochrony Maloletnich. W przypadku podejrzen
wobec pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika placéwki.



7. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§11

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej RODO) oraz
w wewnetrznych Politykach Bezpieczenstwa Danych i Informacji:

a) pracownik placéwki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem;

b) dane osobowe uczestnika zaje¢ sg udostepniane wylgcznie osobom podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw;

¢) pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uczestnika
zgodnie z zakresem przepisOw prawa, zawarte] umowy i nadanym upowaznieniem.
Pracownik udostgpnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowiazkow
i przepisow prawa np. wzgledem zespotu interdyscyplinarnego.

d) udostepnianie danych osobowych szczegdlnej kategorii, o ktérym mowa w art. 9
rozporzgdzenia RODO uczestnika, podmiotom Ilub osobom ,trzecim" jest
konsultowane z Administratorem danych lub Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, powotanym przez Administratora.

§12

Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o uczestniku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

§13

1. Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o maloletnim ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowacé sie z
opickunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

(83

Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placéwki jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 14

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia



placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
uczestnikoéw

8. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA ZAJEC
§15

Pracownicy placowki uznajac prawo uczestnika do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrong jego wizerunku.,

§16

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku uczestnika (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna maloletniego.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel odbiera pisemng zgodg/brak zgody od rodzica
(opiekuna) matoletniego na utrwalanie wizerunku uczestnika.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana,

§17
1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku uczestnika utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matloletniego.
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9%

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEJ. PROCEDURY OCHRONY
UCZESTNIKOW PRZED TRESCIAMISZKODLIWYMI I ZAGROZENIA MI
W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§18

Placowka zapewnia uczestnikom dostgp do internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczestnikow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w placowce:

a)

b)

d)

g)

h)

placowka zapewnia pracownikom i uczestnikom mozliwos¢ korzystania z internetu
w czasie trwania zaje¢é przy uzyciu no$nikow nalezacych do placowki i pod kontrola
nauczyciela;

sie¢ placéwki jest monitorowania;

sie¢ placowki jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.
Do zadan tej osoby nalezy mi¢dzy innymi:

e zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
e instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

w przypadku dostepu do internetu pod nadzorem pracownika placowki,
ma
on obowigzek:

informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniow
podczas zajeé;

w ramach feryjnych AKCJA ZIMA/LATO przeprowadza sie z uczestnikami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

placowka ma obowigzek zapewnienia materiatdw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

W placowce obowiazuje zasada niekorzystania z no$nikéw dostepu do internetu podczas
trwania zajec.



10. ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZESTNIKA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§19

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego uczestnika w sytuacjach szczeg6lnie trudnych o duzym stopniu nasilenia
przemocy lub cyklicznym stosowaniu przemocy.

. Sktad grupy wsparcia jest kazdorazowo wyznaczany przez Dyrektora.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczetsnikowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy PW (Plan Wsparcia), ktéry stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w dokumentacji placowki.

. PW zawiera przede wszystkim informacje o podj¢tych dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Whioski ze spotkan grupy stanowia dane wrazliwe uczestnikéw i nie sa dotaczane do PW,
wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia uczestnikéw (np. o planowanym
samobojstwie).



11. PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY"
§20

. Glownym celem ,,Niebieskich Kart" jest usprawnienie pomocy oferowanej przez placowke,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w placoOwce przyjdzie uczestnik i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc domowa pracownik ten powinien wszczaé procedure ,,Niebieskiej
Karty". Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy domowej nakazuje rozpoczaé
dzialania. Rozpoczecie dzialania moze byé poprzedzone konsultacja z inng osoba
merytorycznie uprawniong i upowazniong w ramach niniejszej procedury.

Procedura ,.Niebieskiej Karty" stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

. Procedura ,,Niebieskiej Karty" stanowi oddzielny dokument.

. Procedura ,Niebieskiej Karty" stanowi zalgcznik nr 4 niniejszych standardow.
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12. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW PLACOWKI DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§21

. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora placéwki monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wéréd
pracownikow placowki (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzor stanowi zalacznik
nr 5 do niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzone] ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi placowki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor placowki moze wyznaczyé osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrod uczestnikow dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez placowke. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie ktore zatwierdza
Dyrektor placowki.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matloletnich przed krzywdzeniem.



13. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZESTNIKOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§22

. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich" jest dokumentem placéwki ogélnodostepnym
dla pracownikéw placéwki, uczestnikow oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej placowki, dostepny w sekretariacie.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. O$wiadczenie
stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia majg obowigzek zapoznania uczestnikéw ze Standardami
oraz omowienie ich w taki sposdb, aby uczestnicy mogli je zrozumieé niezaleznie od wicku
i sprawnosci intelektualne;j.



14. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§23

. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow

i za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

. Szczegolowy opis Standardéw Ochrony Maloletnich stanowi zatgeznik nr 8.

15. ZAPISY KONCOWE
§24

. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem 15 sierpnia 2024 1.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, uczestnikéw 1 ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
(strona wewngtrzna dla pracownikéw Centrum Mlodziezy im. dr. Henryka Jordana
w Krakowie) lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna.
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Karta przegladu historii zmian w dokumentacji.

Lp. |Data zakres zmian opracowat zatwierdzil




Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

J e et e s e e et e e ettt e e e e e e e e e ar et —eteteaasraaaaaarearrans
nazwisko, imie

nr PESEL

......................................................................................................

oswiadczam, ze nie bylam/bytem* skazany za przest¢pstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem* si¢ z zasadami ochrony nieletnich
obowigzujacymi w Centrum Mlodziezy im dr Henryka Jordana w Krakowie i zobowiazuje si¢
do ich przestrzegania.

Jestem swiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

podpis osoby skladajgcej o§wiadczenie

Rrakow, A i eisssismneisionsisissanisannnssnnnsios

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

- TSSO nazwisko, imi¢
OF PESEL ettt e ettt ee e e e eer e nreae e s eennnnnnns
o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem* si¢ z zasadami ochrony nieletnich obowiazujacymi

w Centrum Mtodziezy im dr Henryka Jordana w Krakowie i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie

Krakow, dnia .......ccceevveeeireeciiieeeeeece e

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

o

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

*

*

=

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatan



Zalacznik nr 4

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzednia 2023 r.

WZOR

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest zatrudniona osoba wypetniajgca formutarz , Niebieska Karta - A”

»NIEBIESKA KARTA-A”

(miejscowosc, data)

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej iub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/QSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Oscba 1 doznaiaca

Osoba 2 doznaiaca przemacy

Osoba 3 doznaiaca przemocy

Nazwa i adres
miejsca pracy/ nazwa
i adres placowki
oéwiatowej, do ktdrej
uczeszcza matoletni

Telefon tub adres e-

Stosunek pokrewiefistwa. powinowactwa {ub rodzaj relacii z osoba stosuiaca przemoc domowa: (np. zona. bvla Zona.




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE.................

lil. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa. powinowactwa lub rodzai relacii z osoba doznaiaca przemocyv domowey. (np. zona. bvila

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
{(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc QOsoba 2 stosujaca przemoc

Osobyfformy przemocy domowej

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 QOsoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznaigcej | doznajgcej | doznajace]

Przemaoc fizyczna® vicie, szarpanie,
kopanie, duszenie, popycharnie,
abezwladnianie i inne (wvmier iakie)

Przemoc psychiczna®! izolowanis,
wyzZywanie, odmieszanie, grozenie,
krufvknwania pnnizanie | inne (wumien

Przemoc seksualna® zmuszanie do
obcowania piciowego, innych czynnosci

calenalnuch iinna Nsnmmian iakial

Przemoc ekonomiczna®! nietozenie
na utrrvmanie nsob wohen koreh

niezaspokajanie potrzeb matenalnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
snrretow domowveh araz ich




Przemoc za pomoca $rodkow
komunikacji elektronicznej® '
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
internecie lub przy uzyciu teiefonu,

robienie Jef zdjgcia lub rejestrowanie filméw
bez jej zgody, pubiikowanie w Internecie
fub rozsyfanie tefefonem zdjec, filmow lub
tekstow, kidre jg obrazajg lub osmieszaja, |
inne (wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
padstawowych potrzeb biclogicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opicki
asoby, kidra z powodu choroby,
niepeinosprawno$ci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic swoich pofrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkéw odurzajacych,
substancii psychotropowych fub lekdw |
inne (wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)!

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kelejng karte zawierajgca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
o tak {Kiedy?.......c..cceeiiiins gdzie? ..o ) o nie o nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKL DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA LNIEBIESKIE
KARTY"?
o tak o nie r1 nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
o tak o nie o nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
o ustalono - wypetnij tabele o nie ustalono




Telefon lub adres e-

Stosunek dwiacka do 0séb, wobec ktdrych sa podejmowane dziatania w ramach procedury Niebieskie Karty" (np.

X1 DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2

etnciiara atnaniara

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Poligji (Dz. U. z 2023 r.
Doprowadzenie do policyjnege pomieszczenia
dla os6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 8 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego {Dz. U.
z 2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezpos$redniego

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemaoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca na

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placéwki oswiatowej,
opiekuriczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia na

Qdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentaw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

=

rAnrnaiara




Xlil. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmioiow, o ktdrych mowa w art. 9a ust.

imig i nazwisko oraz czytelny podpis oscby wypeiniajgcej formularz ,Niebieska Karta - A"

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespoiu Interdyscyplinarnego)'wpisaé wiasciwe

.7‘ numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych Identyfikujgcych osobg
' podkresii¢ rodzaje zachowan



Zatacznik nr 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PLACOWKI

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczestnikéw
) obowiazujace w naszej placowce?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Z . .
Maloletnich" w placowce

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy
’ krzywdzonego uczestnika?
4 Czy wiesz w jaki sposéb zareagowaé na symptomy

krzywdzenia uczestnika?

5. Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okre$lonych w
Standardach oraz w pozostaltych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w placowcee ,,Standardami Ochrony
Maloletnich"? (Jezel tak, opisz je w tabeli ponizej)

;3 Czy jakies dzialanie zwigzane =z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego realizacji z innych powoddw?

Jesli na ktores z pytan w ankiecie monitoring standardow odpowiedziales TAK

Napisz: podaj swoje uwagi/sugestie:




Zalacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZESTNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania | Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony
uczestnikéw obowigzujgce
w naszej placowce?

Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz sie¢ zwrocié, aby
uzyska¢ pomoc?

Czy znalazl si¢ kto$, kto pomogt
Ci i1 udzielil pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy
stosowano agresje/przemoc
wobec kogos innego? (lezeli tak,
opisz  ponize] tabeli  jak
zareagowales/zareagowatas?)

Czy w Twojej grupie istnieje
problem przemocy lub agresji?




Zatacznik nr 7

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO
0 ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja, e s oswiadczam, ze
zapozna%am/zapoznalem* si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich" stosowanymi w Centrum Mlodziezy
im. Dr. Henryka Jordana w Krakowie.

podpis osoby skladajacej oswiadczenie

Krakow, dnia ...oceeeeecciiciiiiieinic i e scssavsneeens

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 8

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sa to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktére
gwarantuja, ze maloletni w placéwce sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow. Placowka ustanowita i wprowadzita w zycie ,.Standardy Ochrony
Maloletnich" przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placowka posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja krok po kroku, jakie
dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony

0s6b obeych, cztonkéw rodziny, pracownikoéw placowki oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego ktore okreslajg
sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu matoletniego do internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi tre$ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji pracowniké4w placowki - maloletni, okreslajace jakie zachowania
sa niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Wszyscy pracownicy placéwki, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre$¢ dokumentu
Standardow

Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardéw Ochrony Matoletnich" przed krzywdzeniem obowigzuja
wszystkich pracownikéw placowki, w tym wolontariuszy oraz praktykantoéw.

5. Dyrekcja placowki wyznaczyla osobe/osoby odpowiedzialna/odpowiedzialne za monitoring realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sa jasno okreslone.

6. W placowce jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci komputerowe;.



Zakacznik nr 8a

DIENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH W Centrum Mtodziezy im.
Dr. Henryka Jordana w Krakowie

Obszar Adresat (np. Realizacja (np. szkolenie | Zasoby
nauczyciele,, psycholog, | wewnetrzne, e- learning,
pedagog, rodzice) szkolenie zewngetrzne,

pogadanka)

Podstawowa wiedza

dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza







