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Hasto CM

Zadania CM jako placowki wychowania pozaszkolnego
Sylwetka wychowanka

Cel nadrzedny programu

Cele szczegdtowe

Procedury osiggania celow

ocoukrwhE

1. Dobra przestrzen do rozwoju
2. CM jako nowoczesna placowka wychowania pozaszkolnego ma na celu:

e inspirowanie i wspieranie wszechstronnego rozwoju intelektualnego, fizycznego
i emocjonalnego dzieci i mlodziezy poprzez rozszerzanie ich motywacji, rozbudzanie
kreatywnosci i ksztattowanie postaw otwartosci i szacunku w stosunku do innych,

e rozbudzanie potrzeby §wiadomego zagospodarowania czasu wolnego wsrod mtodziezy
i dziatanie z tymi, ktorzy dokonali wyboru w tym zakresie,

e ksztaltowanie przez edukacje kulturalng postaw mlodych ludzi i ich wrazliwosci przez
ciagly 1 tworczy kontakt z kultura, wychowanie $wiadomego odbiorcy kultury,

e prowadzenie edukacji europejskiej,

e dziatania przygotowujace mtodych ludzi do zycia w spoleczenstwie demokratycznym,
ksztaltowanie postaw samorzadnych 1 umiejetnos$ci dokonywania zyciowych wyborow,

e prowadzenie skutecznych dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych
i profilaktycznych ws$rdd uczestnikow, ich rodzicow (opiekundéw) oraz nauczycieli -
pracownikow Centrum na rzecz bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego srodowiska
w placowce.

e pehienie znaczacej roli w obszarze pracy pozaszkolnej na terenie kraju i w relacjach
miedzynarodowych jako specyficznej formy promocji Krakowa,

3. Sylwetka wychowanka
Mtody cztowiek, wychowanek Centrum Mtodziezy posiada w petni uksztattowang osobowos¢:
e umie prawidlowo funkcjonowac w spoleczenstwie demokratycznym,
umie decydowac o losie wtasnym i osob powierzonych jego opiece,
zna swoje prawa i obowiazki,
ma potrzebg samodoskonalenia
Zna zagrozenia, potrafi ustrzec si¢ przed uzaleznieniami, przestrzega zasad bezpieczenstwa
wlasnego i innych.

4. Cel nadrzedny:
Wszechstronny rozwdj osobowosci dzieci i miodziezy z uwzglednieniem ich potrzeb
1 probleméw rozwojowych, w wymiarze zdrowotnym, psychicznym, spotecznym,
intelektualnym, moralnym, estetycznym, duchowym

5. Cele szczegoélowe:
e propagowanie wartoSciowych form spedzania czasu wolnego, stanowiacych
alternatywe¢ dla r6znego rodzaju uzaleznien,



ksztaltowanie postaw prospotecznych i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka,
integracja dzieci 1 mtodziezy z r6znych srodowisk,

zapewnienie dzieciom i milodziezy pelnego rozwoju osobowos$ci, doskonalenie ich
sprawnosci  komunikacyjnej, przygotowywanie do pelnego  uczestnictwa
w spoleczenstwie informacyjnym, wspieranie w procesie edukacji i wyborze wlasnej
drogi zyciowej,

rozwijanie inicjatywy, samodzielno$ci 1 samorzadno$ci mtodziezy,

ksztattowanie wsrod dzieci i mtodziezy dumy ptynacej ze znajomosci kultury 1 tradycji
regionalnej, narodowej i europejskiej,

uwrazliwianie na kultur¢ zachowania i jezyka,

doskonalenie umiej¢tnosci zyciowych poprzez rozwijanie réznorodnych zainteresowan
I pasji (sport, edukacja artystyczna, kulturalna, naukowa i europejska, informacja),
dbanie o budowanie dobrych relacji migdzy instruktorem a uczestnikami

w atmosferze wzajemnego szacunku i zaufania

pomoc mtodym Iudziom 1 ich rodzicom w rozwigzywaniu problemow,
a w szczeg6lnosci:

- zapobieganie zachowaniom agresywnym, ksztaltowanie postawy tolerancji wobec
wartos$ci (kultura, religia, poglady itp.) uznawanych przez innych ludzi.

- ksztaltowanie wiasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, umiejetnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wiasne i innych ludzi,
propagowanie ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia.

- uswiadamianie szkodliwego oddziatywania na organizm r6znego rodzaju substancji
psychoaktywnych. Zapobieganie uzaleznieniom od urzadzen elektronicznych
(komputer, telefon).

- promowanie aktywnych form spg¢dzania czasu wolnego.

- wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji.

Zapewnienie  wychowankowi  bezpieczenstwa  fizycznego,  psychicznego
i emocjonalnego.

Cele szczegolowe realizowane beda w nastepujacych obszarach:

rozwoj spoteczny, duchowy i moralny,
rozwoj intelektualny,
rozwdj psychofizyczny .

Program uwzglednia wnioski z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnetrzne;.

5. Procedury osiagania celow:

organizowanie i prowadzenie zaje¢ w statych kotach zainteresowan,
organizacja imprez otwartych dla dzieci i mtodziezy,

imprezy 1 zaj¢cia utatwiajace wzajemne poznanie i integracje,

aktywne metody wychowania i nauczania,

proponowanie roznych form aktywnosci wychowankéw w zaleznosci

od specyfiki zaje¢ 1 potrzeb mtodych ludzi,

prezentacje efektow pracy poprzez pokazy, wystawy, strong internetowa,
profil CM na portalu Facebook, publikacje,



e wspolpraca z rodzicami, szkotami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,

placowkami oraz mediami itp.

Zadania Cele Sposoby realizacji Odpowiedzialni | Dokumentacja Termin
Tworzenie klimatu Rozwijanie Organizowanie zajg¢ Dzienniki zaj¢¢ | Wedlug
pracy tworczej dla tworczosci artystycznych,
dziecii milodziezy dziecigcej naukowych
z r6znych $rodowisk. i milodziezowej. | i sportowych.

Odkrywanie, Ksztaltowanie Karty
rozwijanie promowanie | zainteresowan Przygotowanie wydarzenia
talentu wychowankow | dzieci. milodziezy do
CM prezentacji rezultatow
pracy.
Organizacja konkursow
dla wychowankow.
Organizacja wystaw, Dyrektor, Dzienniki zaje¢, | Wedhug
pokazow, wystepow; nauczyciele dokumentacja
Udziat aktualizacja strony konkursow
w pokazach CM. i wystaw
zawodach,
wystawach, Wspotpraca
projektach z innymi placoéwkami.
Wspotpraca
z mediami.
Poglebianie Zbudowanie zatozen Dzienniki zaje¢¢, | Wedlug
i poszerzanie programowych, plany pracy
wiedzy, ktorych tresci
wykraczajacej poszerzaja szkolne
poza szkolne programy nauczania
programy i wykraczajg poza ich
nauczania. zakres.
Rozwijanie turystyki i
krajoznawstwa.
y
Ksztaltowanie Placowka petni W placowce Akta osobowe | W ciagu
wlasciwych postaw role realizowany jest pracownikow, catego
poprzez wspieranie profilaktyczna, program dziatan dzienniki zajgé, | roku,
rozwoju kazdego opiekuncza profilaktycznych. karty zgloszen | zgodnie
wychowanka. i kompensacyjna uczestnikow. z grafikie
Budowanie poczucia wobec dzieci W placowece dzieci m zajec.

wlasnej wartoS$ci.
Zachgcanie do
planowania oraz
realizacji wlasnego
roZwoju.

i mlodziezy ze
srodowisk
zaniedbanych
wychowawczo.

Niwelowanie
nieodpowiednich
zachowan

Propagowanie
pozytywnych
WZOTrcOw
spedzania
wolnego czasu
z naciskiem na

i mlodziez przebywaja
pod opieka os6b

z przygotowaniem
pedagogicznym, ktore
pelnig wobec nich
funkcje wychowawcze.

W CM dzieci

i mlodziez nie sg
narazone na kontakt

z patologia spoteczng.

Zajgcia prowadzone w
CM to tworczy i
aktywny sposob
spedzania wolnego
czasu, wskazuja zasady




profilaktyke.

funkcjonowania w
spoteczenstwie.

Zachecanie do udziatu
w spektaklach,
konkursach, imprezach
o charakterze

profilaktycznym i
integracyjnm
W zajeciach mogg brad
Tolerancja wobec | udzial dzieci
innosci. i mtodziez
niepetnosprawna.
Rozwijanie wiedzy Umozliwienie Programy zajeé , Dzienniki zajeé
o kulturze wlasnego wychowankom obejmujg swa tematyka
regionu oraz jej podtrzymania zagadnienia Karty wycieczek
zwigzkach poczucia patriotyczne.
z kulturg narodowa tozsamosci Karty wydarzen
i europejska. narodowej, W wychowankach
Ksztaltowanie postaw etnicznej, ksztaltowane jest
patriotycznych i jezykowej poszanowanie dla
obywatelskich. i religijne;j. wlasnego panstwa,
symboli narodowych,
pamiatek
historycznych.
Uczenie umiejetnosci Umozliwienie Uczestnicy zglaszaja Dzienniki zaje¢ | Caty rok
wspolpracy miodziezy wlasne propozycje
w grupie, wspotdecydowani | tematyki zaje¢. Podaja
przestrzegania zasad a w doborze tre$ci | pomysly organizacji
samorzadnos$ci oraz programowych imprez, konkursow,
postawy i sposobach ich wystaw, itd.
wspotodpowiedzialno$ | realizacji.
ci za efekt prezentacji
zespohu.
Integrowanie Organizowanie zajeé Nauczyciele Dziennik zaje¢ Caly rok,
grupy. umozliwiajacych z naciskiem
integracj¢ grupy na na poczatek
poszczegolnych roku
zajeciach. szkolnego.
Dbanie o promocje Promowanie Nauczyciele pracujacy Strona Caly rok
CM. dziatan CM w CM utrzymuja internetowa CM
Popularyzacja w srodowiskach kontakt z placowkami Facebook ulotki
placowki i jej dorobku | szkolnych i poza szkolnymi, informujace
w $srodowisku nimi. instytucjami kultury, o0 zajeciach,
lokalnym. $rodowiskiem imprezach,
akademickim, etc. organizowanych
w CM i przez
Prowadzenie strony CM.
internetowej, ktora Zespdt  promocji
prezentuje dziatalno§¢ | i organizacji
i osiagniecia . imprez

Reklama zajec
organizowanych przez
CM w szkotach

i placowkach
(przygotowanie
folderéw, ulotek,




wizytowek, plakatow ).

Podnoszenie
kwalifikacji przez
nauczycieli CM

Zachecanie rodzicow
do wspottworzenia
wizerunku placowki i
wspotodpowie
dzialnosci za jej
funkcjonowanie.

Wspotpraca
z lokalnymi mediami.

Promowanie
osiggniec

Przekazywanie
informacji

o dziatalnosci CM i
osiggnigciach
wychowankéw do
prasy, radia

i telewizji.

Zespo6t promociji i
organizacji imprez

Na biezaco

Wspolne uczestnictwo
rodzicow

i nauczycieli -
instruktorow

w spojnych dziataniach
placowki.

Angazowanie
rodzicow w zycie
placowki.

Zapoznanie rodzicOw
z zadaniami i
zamierzeniami
dydaktyczno -
wychowawczymi
placowki.

Organizowanie
wspolnych

z wychowankami

i ich rodzicami r6znych
form zycia spot.,
rozwijajacego jednostki
i integrujace zespot
wychowankow.

Wspotdziatanie

z rodzicami

W rozwigzywaniu
trudnych sytuacji
rodzinnych.

Organizowanie
indywidualnych

i wspolnych spotkan
z rodzicami
Wspolpraca
nauczycieli-
instruktorow

z Rada Rodzicow.

Dyrektor,
nauczyciele

Na biezaco

Ksztaltowanie
osobowosci
wychowankow.

Ksztalttowanie
poczucia
odpowiedzialnosc
i.

Nauka
odpowiedzialnosci za
siebie i za grupe.
Ksztaltowanie

Na biezaco




wrazliwosci,
zyczliwoscei,
rzetelnosci i
odpowiedzialnosci.

Praca nad wtasnym
charakterem,
poszanowanie godnosci
wilasnej i drugiego
czlowieka.

Ksztaltowanie
umiejetnosci
dokonywania
samooceny,
odpowiedzialno$ci za
stowo

i podejmowania
wilasciwych decyzji.

Ksztattowanie postaw
swiadomego

i odpowiedzialnego
odbioru mediow oraz
umiejetnego
korzystania ze
zdobyczy techniki

i technologii.

Stwarzanie
klimatu zaufania,
szacunku

i zyczliwosci.

Poszanowanie
godnosci ucznia
i nauczyciela.

Ksztaltowanie
szacunku wobec
pozostatych
pracownikow.

Tworzenie atmosfery
zyczliwo$ci

i otwarto$ci dla
drugiego cztowieka.

Rozpoznanie
problemow
wychowankéw

i ewentualna pomoc.

Ksztattowanie postawy
tolerancji wobec
niepelnosprawnosci

Otaczanie opieka
wychowankéw
rozpoczynajacych
zajecia

w placowce,
umozliwienie im
adaptacji

w nowych warunkach.

Caly rok




